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@ www.prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/contatos

Q Rua Padre Anchieta, n°. 2035 - Centro, Pelotas

®‘§§ Segunda a Sexta das 8h as 14h

@ (53) 3222-3855
prevpel@pelotas.rs.gov.br



https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/contatos

>

PrevPel

Cartilha

Prevideng

2024
Pelotas, RS




>

PrevPel

DIRETORIA EXECUTIVA
Gabinete da Presidéncia

Diretora Presidente - Berenice Martinez Nunes

Chefe de Gabinete - Tania Mara Goulart Sousa

Assessor Juridico - Ricardo Petrucci Souto

Diretor Administrativo e Financeiro - Marcelo Coelho Caldeira
Diretor de Beneficios - Alessandro Mattarredona Pellizzari

ELABORACAO DE CONTEUDO
Berenice Martinez Nunes
Ricardo Petrucci Souto
Yasmin da Silva Neves

REVISAO DE CONTEUDO
Berenice Martinez Nunes
Ricardo Petrucci Souto



[ 4

Indice

APreSENTACAO....... s 06
Conceitos iIMPOortaNtes.... s 07
Regimes de Previdéncia Social no Brasil.................... 07
O QUE € RPPS ... 08
Quem s@o os segurados do RPPS?..........eeenee, 08
Quem pode ser dependente?......eececeieveeeeeen, 09
Planos de Beneficios Previdencidrios................. 10
Plano de Custeio do PrevPel......eeee, 1
Contribuicdo dos Segurados e Pensionistas............. 1
Contribuicdo do MUNICIPIO.....eeeeeeceeee e, 13

Beneficios PreVidenNCiariOS. e, 14



Apresentagcao

Prezado segurado,

Apds anos dedicados ao trabalho, todos almejamos
viver com dignidade.

Com vistas ao atendimento desse objetivo no ambito
do servico publico de nosso Municipio, cabe ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pelotas — PREVPEL - o compromisso
Institucional de assegurar aos servidores titulares de
cargo efetivo o beneficio de aposentadoria e pensao
por morte a seus dependentes, promovendo um
atendimento de exceléncia, associado a gestao
transparente de seus recursos e seu patrimaonio.

Esta cartilha elaborada pelo PREVPEL busca instruir os
segurados ativos, aposentados e seus dependentes,
quanto aos seus direitos e seus deveres
previdenciarios.

>

PrevPel
06



e Conceitos importantes e

Seguridade Social

Conjunto integrado de acdes dos poderes publicos
destinadas a assegurar a populacao os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Previdéncia Social

E um seguro social, financiado por contribuicdes
previdenciarias, com a finalidade de conceder
aposentadoria por tempo de contribuicao, bem como
prover subsisténcia ao segurado e seus dependentes,
em caso de perda de sua capacidade laborativa por
motivo de doenca, acidente de trabalho, morte e idade

avancada.

Regimes de Previdéncia Social no Brasil

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

Regime de Previdéncia Complementar (RCP)




O que é RPPS?

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é

uma modalidade de previdéncia, instituido no ambito
de determinado ente federativo (Unidao, Estados,
Distrito Federal e Municipios), visando exclusivamente
a concessao e manutencao dos  beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte
a0s respectivos segurados e dependentes.

O RPPS de nosso Municipio foi instituido pela Lei
Municipal Nn° 4.457, de 17 de dezembro de 1999, que
também criou o PREVPEL como 6rgao responsavel
por sua administracao.

Quem sdo os segurados do RPPS?

ATIVOS e

Sao segurados ativos o0s servidores publicos
municipais, titulares de cargo efetivo, em atividade
laboral.

® APOSENTADOS

S3ao o0s segurados em gozo dos beneficios
previdenciarios.



DEPENDENTES ®

S3o as pessoas cuja dependéncia econdmica com o
segurado é previamente reconhecida e aquelas que
podem comprovar essa condicao, nos termos do
Regulamento de Custeio e Beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Titulares
de Cargo Efetivo do Municipio de Pelotas, aprovado
pela Lei Municipal n° 4.489, de 21 de fevereiro de 2000,
e alteracdes posteriores.

Quem pode ser dependente?

e O cOnjuge, a companheira ou companheiro, 0s
parceiros homoafetivos e os filhos nao
emancipados de qualquer condicao, menores de
21 (vinte e um) anos ou maiores, se invalidos ou
interditados;

e Os pais;

o Osirmaos, de qualgquer con-

dicao, menores de 21 (vinte
e um) anos, ou invalidos.

il
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https://leismunicipais.com.br/a1/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2000/448/4489/lei-ordinaria-n-4489-2000-aprova-o-regulamento-de-custeio-e-beneficios-do-sistema-de-previdencia-social-dos-servidores-titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio

Planos de.Ege.nefl'cios
Previdenciarios

O RPPS Pelotas é composto por dois planos de
beneficios previdenciarios:. o Fundo em
Reparticao e o Fundo em Capitalizagao, cuja
composicao foi definida com base no marco do
dia 30 de junho de 2023, a chamada data de
corte, nos termos da Lei Municipal n°7.277, de 28
de dezembro de 2023.

O Fundo em Reparticao ¢ composto por (a)
segurados efetivos em atividade que na data de
corte contavam com idade maior do que 45 anos
completos; (b) aposentados que na data de corte
contavam com idade menor do que 75 anos
completos; e (€) pensionistas cujo beneficio vier a
ser instituido apds a data de corte por obito de
segurados integrantes do Fundo em Reparticao.
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Planos de.Ege.nefl'cios
Previdenciarios

O Fundo em Capitalizagao ¢ composto por (a)
segurados efetivos em atividade que na data de
corte contavam com idade inferior ou igual a 45
anos completos; (b) segurados efetivos que
Ingressarem No servico publico municipal apds a
data de corte; (€) aposentados que na data de
corte contarem com idade superior ou igual a 75
anos completos; e (d) pensionistas em gozo do
beneficio na data de corte e 0s pensionistas cujo
beneficio vier a ser instituido apds a data de corte
por Obito de segurados integrantes do Fundo em
Capitalizagao.

Plano de Custeio do PrevPel

O Plano de Custeio tem como finalidade a obtencao de
recursos para financiar o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao por morte concedidos aos segurados e
dependentes do RPPS de Pelotas.

A principal fonte de custeio s3do as contribuicoes
previdencidrias obrigatdrias dos segurados ativos, dos inativos,
dos pensionistas e do Municipio (a chamada contribuicao
“patronal”), conforme discriminado a seguir.




Contribuicdo dos =
Segurados e Pensionistas

Independentemente do plano do qual forem
integrantes, a aliquota de contribuicdo de
segurados e pensionistas sera de 14% (quatorze
por cento).

Os segurados ativos contribuem com aliquota
de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a
respectiva remuneracao de  contribuicao,
definida no Regulamento de Custeio e
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo
do Municipio de Pelotas - RPPS.

Os segurados inativos e o0s pensionistas
contribuem com aliguota de 14% (quatorze por
cento) incidente sobre a parcela do beneficio que
exceda a um salario minimo nacional vigente.
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Contribuicdo
do Municipio

A contribuicao “patronal” é devida por todos os
orgaos e poderes do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacoes.

Para o Fundo em Reparticao a aliquota de
contribuicao “patronal” serd de 28% (vinte e oito
por cento) sobre o montante da remuneracao de
contribuicao dos segurados ativos integrantes
desse fundo.

Para o Fundo em Capitalizacao a aliquota de
contribuicao “patronal” serd de 18% (dezoito por
cento) a incidir sobre a remuneracao de
contribuicao dos segurados ativos integrantes
desse fundo e sobre a totalidade da folha de
pagamento de beneficios vinculados a esse
fundo.
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Beneficios Previdencidrios

Beneficios previdencidrios para o segurado:
o Aposentadoria voluntaria:

O segurado poderd solicitar sua aposentadoria ao
completar 55 anos (mulher) e 60 anos (homem) de
Idade; contando 30 anos (mulher) e 35 anos (homem)

de tempo de contribuicao; 5 anos no cargo efetivo; e
10 anos de efetivo exercicio no servico publico.

e Aposentadoria voluntaria de Professor (a):

O segurado podera solicitar sua aposentadoria ao
completar 50 anos (mulher) e 55 anos (homem) de
Idade; contando 25 anos (mulher) e 30 anos (homem)
de tempo de contribuicao exclusivamente no exercicio
das funcdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio; 5 anos no cargo efetivo; e

10 anos de efetivo exercicio no servico publico.




o— —

Beneficios Previdencidrios

o Aposentadoria por incapacidade:

Beneficio que protege o segurado que for
considerado, mediante pericia médica oficial,
permanentemente incapaz para o exercicio de

seu Ccargo.

e Aposentadoria compulsoria:

O segurado sera automaticamente
aposentado ao completar 75 anos de idade

com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.
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Beneficios Previdencidrios

e Aposentadoria especial:

Podera ser concedida aposentadoria especial ao
segurado que, até a publicacao da Emenda
Constitucional n° 103/2019, contar com 25 anos de
contribuicao trabalhando exposto a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao de agentes

prejudiciais a saude.

O tempo de contribuicao especial até a
Emenda Constitucional n° 103/2019, também
podera ser convertido para comum.

Pensido por morte: Beneficio previdenciario
destinado aos dependentes do segurado que vier a
falecer, nos moldes do Regulamento de Custeio e
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio
de Pelotas.




A FIQUE
LIGADO!

E direito seu e dever do PrevPel

A simulacao de seus beneficios nao tem
custo, pois é dever do PrevPel prestar
estes servicos, respeitando o direito dos
servidores municipais de Pelotas.

Para duvidas ou outras informacoes,
acesse o site:

prevpel@pelotas.rs.gov.br
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