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1. Laudo Técnico das Condigées Ambientais do Trabalho - LTCAT

Este trabalho tem por meta realizar a analise quantitativa e/ou qualitativa dos
Riscos fisicos, quimicos e biologicos existentes no ambiente de trabalho da empresa Servigo
Autonomo de Saneamento de Pelotas e que possam causar danos a saude de seus
trabalhadores, Os dados levantados e a analise efetuada referem-se a situagdo encontrada na
ocasido do levantamento, Sempre que houver modificag@o nas condigdes de trabalho, o
levantamento devera ser refeito, pois as conclusdes poderdo ser alteradas.

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislagdo previdenciaria — Art.
58 da Lei n° 9.528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condigdes ambientais
existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao
recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidente do Trabalho
(SAT) criadas pelo texto da Lei n® 9.732 de 11.12.98.

Este trabalho foi elaborado pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho Tairone Dias
Urruth CREA-RS 129783 no dia 01 de Margo de 2021, na sede da empresa Servigo
Autdonomo de Saneamento de Pelotas, sendo acompanhado pelo departamento Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do trabalho pelos seguintes
profissionais St° Jesus Oliveira, Marcos Silva, Ruy Ulguim, Rodrigo Otavio, Andressa Farias
representantes do SESMT nesta ocasido.

Este trabalho pode servir para:
Assessorar a empresa na realizagdo do documento base do PPRA, exigido pela NR-9;
Assessorar 0 SESMT e/ou a CIPA da Empresa na confecg@o do Mapa de Risco;
Viabilizar a prorrogagdo da jornada de trabalho, de acordo com o art. 60 da CLT;
Atender notificagdes especificas da fiscalizagdo da DRT;
Atender necessidades especificas da empresa;
Delimitar area de risco;
Estipular quais operagdes sdo insalubres € ou perigosas, afim de que o empregador possa
pagar o adicional correto a seus empregados;
v Este documento deveré permanecer na empresa a disposi¢do da previdéncia social.

o A & &

2. EMPRESA

3. ENDEREGO

Y
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Chefe de divisdo (DOP): Auxiliar os orgdos diretivos da autarquia, chefiar e coordenar
equipes ou grupos de trabalho, elaborar relatorios e reunir dados que se fizerem necessarios
para a tomada de decisdes na Orbita administrativa.

Miquinas e equipamentos utilizados: computadores, impressoras, aparelhos telefonicos,
fax;

Produtos utilizados: ndo utiliza produtos quimicos;

Agentes nocivos: ndo encontrados;

Fisicos: ruidos 55db 06hs;

Meios de propagacio: ndo encontrados

Epis recomendados: nio se aplica

Conclusd@o: de acordo com a NR 15 insalubridade ndo ha exposigdo a agentes nocivos que
caracterizem insalubridade.

Operdrio (DOP): Os operarios realizam servigos gerais de manutengdo da estagdo de
tratamento, realizam a manuten¢do dos canteiros , limpeza de sanitarios, recolhimento do
lixo, lavagem dos decantadores com produtos quimicos e pintura de esquadrias e alvenaria, e
demais atividades de manutengé@o das instalagdes.

Mdquinas e equipamentos utilizados: pi de corte/concha, rastilhos, foices, enxadas,
picareta, rogadeiras costal.

Produtos utilizados: hipoclorito de sédio;

Agentes nocivos: virus, fungos, bactérias, agentes patogénicos, ruidos, hipoclorito de sodio;
Quimicos: hipoclorito de sodio;

Fisicos: umidade (eventual), radiagdes ndio ionizantes (sol), ruidos (eventual) 92db O1hs;
biolégicos: virus, fungos, bactérias, agentes patogénicos (eventual), ;

Meios de propagacao:

Umidade, virus, fungos, bactérias, agentes patogénicos: por contato ;

Ruidos, radiagdes ndo ionizantes (sol): pelo ar

Epis recomendados: botas impermeéveis, luvas nitrilicas, luvas de raspa de couro, uniforme
mangas longas, 6culos de protegdo, bloqueador solar, chapéus/bones.

corte gramas: calgados seguranga, perneiras, avental raspa de couro, capacete com protetor
facial, protetor auricular, luvas de malha, mascaras descartaveis, avental raspa de couro,
Conclusdo: de acordo com a NR 15 insalubridade a fungdo € insalubre em grau médio
(20%).
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5. AVALIACAO QUALITATIVA E OU QUANTITATIVA DOS RISCOS
Fisicos, QuiMiCOs, BIOLOGICOS e ERGONOMICOS.

Foram efetuadas medi¢Oes dos niveis de intensidade sonora nos setores de trabalho. Os
valores obtidos estdo relacionados neste relatério.

Com os valores das medidas quantitativas de intensidade do ruido, bem como as
avaliagdes qualitativas efetuadas, elaborou-se o Quadro de Concluséo, onde estdo
relacionados os setores, o agente avaliado, o enquadramento legal, o adicional de
insalubridade e ou periculosidade devido e as recomendages efetuadas.

No quadro de Conclusfio, na coluna Adicional devido, o percentual citado estara

seguido de sigla SM quando se referir ao salério minimo (adicional de insalubridade) ou SE .

quando se referir ao Saldrio do Empregado, sem as gratificacdes (adicional de
periculosidade).

5.1 CONDICOES AMBIENTAIS DO LOCAL DE TRABALHO

5.1.1 ORIENTAGCOES

Os riscos ambientais poderdio ser controlados, utilizando-se as medidas de Protecdo
Coletiva (EPC) ou individual (EPI). As medidas de protegdo coletivas sempre deverdo ser
preferidas.

Além da entrega do EPI, que precisa ser adequado para a finalidade a que se destina €
possuir o CA (Certificado de Aprovag@o) do Ministério do Trabalho, o empregador devera
providenciar a manutengdo e higienizag#o, o treinamento para uso adequado € motivar os
empregados para o uso dos mesmos.

Esta providéncia eliminar, reduzird ou neutralizaré a ag8o dos riscos ambientais sobre
os empregados. Uma vez suprimida a condigdo insalubre, 0 adicional respectivo pode deixar
de ser pago, Visando isso, propdem-se algumas medidas, cuja viabilidade técnica €
econdmica poderd ser estudada pela empresa.

LTCAT - Laudo Técnico das condigdes ambientais de 1rg
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5.1.2 NiVEIS DE PRESSAO SONORA - RISCOS FisSICOS

Na empresa, ndo ocorreram niveis de ruido superiores aos limites de tolerancia, ditados
pela tabela constante do Anexo 1, da NR-15. Porém o nivel de ruido aceitavel para condigdes
de conforto sera de 65 dB(A), nos locais de trabalho onde sdo executadas atividades que
exijam solicitagdo intelectual e atengdo constantes, tais como nos escritorios.

EX. Ruidos, vibragdes, radiagdes ionizantes, Radiagdes ndo ionizantes, frio, calor, pressdes
anormais, umidade.

NIVEL DE RUIDO dB(A) | MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 horas e 45 minutos
08 1 horas e 15 minutos
100 1 horas

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

il

gn‘aorr;qﬁe Dias Urryyy,
q d{teguran;a do Trabajhe
CREA-RS 129783
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5.1.3 NiVEIS ERGONOMICOS- RISCOS ERGONOMICOS

Para avaliar a adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergondmica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condigdes de trabalho conforme estabelecido na norma
regulamentadora NR 17 e NR 11.
EX: esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, postura
inadequada,controle rigido de produtividade, imposigéo de ritmos excessivos, trabalho
noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade, outras situa¢es
causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

= ILUMINAMENTO:

A boa iluminagfo dos locais de trabalho proporciona vantagens, tais como: aumento de

producdo, melhor acabamento do trabalho, diminuicdo do desperdicio de material, reducdio -

do namero de acidentes, diminui¢do da fadiga ocular ¢ geral, maior rendimento dos
individuos idosos ou portadores de defeitos visuais € melhor supervisdo dos trabalhos. Para
que os niveis de iluminédncia atendam aos limites, estabelecidos pela NBR 5413, e a portaria
n®3.751, de 23/11/1990 que altera a Norma Regulamentadora NR-17, sugere-se:
v Aumentar o niimero ¢ ou poténcia das ldmpadas;
v Efetuar manutencio periddica das instalagdes, incluindo-se a substitui¢@o
das lampadas queimadas, a limpeza das 1dmpadas, luminarias ¢ janelas; e
v Aproximar as ldmpadas dos campos e trabalho.
v Posicionar as luminarias, adequadamente, sobre as maquinas ou postos de
trabalho.

5.1.4 AGENTES BIOLOGICOS - RISCOS BIOLOGICOS

Os servigos de limpeza e coleta de lixo, em escritorios e banheiros sdo considerados
como processos iniciais de coleta de lixo urbano, bem como, as operagdes que envolvem
lavagdo de pisos, paredes, sanitérios, etc., determinam contato com as sujidades encontradas
nestes locais, Excrementos humanos como fezes, urina, escarro, podem fazer o contato do
trabalhador com alguns agentes biolégicos, dentre os quais citamos os fungos, as bactérias, os
virus e os vibrides Do contato podem surgir diversos problemas de satide

Em virtude da impossibilidade de eliminagéo de tais agentes, os funcionarios deste
setor devem laborar com equipamentos de prote¢do individuais adequados tipo: Luva de
Latex ou PVC, Avental impermeavel, botas de PVC ou Borracha além da utilizagio de
bactericidas e germicidas comprovadamente capazes de inibir o crescimento de
Microorganismos.

O anexo n° 14 da Norma Regulamentadora n° 15 estabelece a atividade de coleta de
lixo como insalubre em grau maximo (40% do salario minimo).

EX: Virus, bactérias, protozoarios, Fungos, Parasitas, Bacilos.

LTCAT - Laudo Téenico das condigBes ambientais de trabalho SANEP 2021
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5.1.5 AGENTES QUIMICOS- RISCOS QUIMICOS

Nos servigos de limpeza, séio utilizados produtos de limpeza (Taski Profi, Jolimpac) que
além de acidos graxos tem em sua composi¢io uma quantidade extra de sais alcalinos, que
atuam sobre a pele e mucosas, tento agéo irritante.

Os detergentes também sfo produtos de limpeza, tendo acrescidos os objetivos de
manuten¢@o, conveniéncia e frescor, Tem como principal componente os sulfactantes que
podem ser anidnicos, catidnicos, nfio-catidnicos e incorporadores, Dependendo do tipo sdo
mais ou menos toxicos e também irritantes de pele e mucosas.

Em virtude da impossibilidade de eliminagdo de tais agentes, os funcionérios deste
setor devem laborar com equipamentos de protecdo individuais adequados tipo: Luva de
Latex ou PVC, Avental impermeével, botas de PVC ou Borracha.

Tanto os sabdes quanto 0s detergentes enquadram-se na categoria de dlcalis causticos.

O anexo n° 13 da Norma Regulamentadora n® 15 estabelece a atividade de manuseio de
alcalis c4usticos como insalubre em grau médio (20% do salario minimo).

EX: Poeiras, Fumos, névoas, neblinas, Gases, Vapores, substancias compostos ou
produtos quimicos em geral.

5.1.1 AGENTES DE ACIDENTES- RISCOS DE ACIDENTES

EX: Arranjo fisicos inadequado, Maquinas e equipamentos sem protecao,
ferramentas inadequadas ou defeituosas, iluminag@o inadequada, eletricidade, probabilidade
de incéndio ou explosdo, armazenagem inadequada, Animais pegonhentos, riscos de quedas
de objetos, riscos de quedas, acidentes com serras circulares.

5.1.7 SETOR DE ENERGIA ELETRICA

O empregado que exerce atividade no setor de energia elétrica, em condigdes de
periculosidade, tem direito a uma remuneragio adicional de trinta por cento sobre o saldrio
que perceber, conforme a Lei N° 7.369 de 20 de setembro de 1985.

O Decreto n° 93.412 de 14 de outubro de 1986 regulamenta a Lei n® 7.369 de 20 de
setembro de 1985, que institui salario adicional para empregados do setor de energia elétrica,
em condigdes de periculosidade e da outras providéncias. Sio atividades em condi¢Ges de
periculosidade, as atividades de inspego, testes, ensaios, calibragdo, medigdo e reparos em
equipamentos e materiais elétricos, eletrdnicos, eletromecinicos e de seguranga individual e
coletiva em sistemas elétricos de poténcia de alta.

i
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6. METODOLOGIA E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

6.1 NiVEIS DE PRESSAO SONORA (RUIDO)

A Medigfo do Nivel de Pressdo sonora foi feita nos diversos setores e condigdes
encontradas na empresa, para verificag8o do ruido continuo ou intermitente, Conforme Anexo
I da NR 15 o medidor de Presséio Sonora foi regulado para o circuito de compensagio “A” e
circuito de resposta Lenta “slow”.

Aparelho de medicdo utilizado: Medidor de nivel de pressdo sonora marca ICEL
MODELO DL-4020 leitura em resposta lenta (SLOW) e no circuito de compensacdo A. As
medigdes foram feitas sempre na altura do aparelho auditivo dos trabalhadores e nos vérios
postos de trabalho. Procurou-se fazer as medigdes nas condicdes mais desfavoraveis.

6.2 NiVEIS DE ILUMINAMENTO

As medigdes foram feitas nos locais de trabalho, ou a 75 cm do solo, quando os campos
de trabalho sfo indefinidos, Durante o dia a medi¢do é feita com iluminac¢iio Natural
Aparelho de medigdo utilizado: Luximetro marca ICEL MODELO LD-550.
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5. ANEXOS

7.1 QUADRO DE CONCLUSAO
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Enquadramento Legal (NR) | Adic.
Setor/ Agente Quantitativo | Qualitativo Devido | Orientagdo
Equipamento | Avaliado NR | Anexo | Dec.ou |Anex
NR 0
Todos os Agentes 15 consultar
setores quimicos, - - - - orientagdes do
Agentes ppra
Fisicos,
Agentes
_ bioldgicos
operacional  |Agentes 15 - - | consultar
quimicos, - orientagdes do
Agentes - ppra
Fisicos,
Agentes
bioldgicos
administragdo Nao ha - . s & - 3ed

ergondmicos, devido a utilizagdo de cadeiras e mesas inadequadas.

Observacdes:

1) Verificar itens 5.1.1 e 5.1.4 - OrientagGes deste Laudo Técnico.
2) Verificar itens 5.1.1 e 5.1.5 - Orientagdes deste Laudo Técnico.
3) Verificar item 5.1.3 Orientag¢des deste Laudo quanto ao Nivel de Iluminamento.

SANAE

decorréncia de inspego realizada no local de trabalho.

€%

NR 15, Anexo 14 - Agentes Biologicos.
NR 17 - Ergonomia.
Dec. N° 93.412 regulamenta a Lei n° 7.369 de 20 de setembro de 1985, que institui salario adicional para

Nos postos de trabalho também foi verificada a possibilidade de riscos

Ver quadro de valores de “Concentragéo e Intensidade do Nivel de Iluminamento” item 7.2.
NR- Norma Regulamentadora da Portaria 3.214 de 08.06.1978.
SM - Salario Minimo da Regiéo.
SE — Salario que o Empregado Perceber sem as gratificagGes.
NR 15, Anexo | - Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de tolerincia,

NR 15, Anexo 13 — Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em
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Urruth - Consultoria.

Pelotas, 01 de Margo 2021.
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Conclusio:

Insalubridade NR 15 anexos (01, 08 ¢ 14)

Ha exposi¢do a Insalubridade relacionado na NR-15 n °3.214 | Lei n® 6.514 de
dezembro de 1977

15.2 O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade. de acordo com os subitens do
item anterior, assegura ao trabalhador a percepcio de adicional, incidente sobre o salirio
minimo da regido.

40% - Biologicos

Periculosidade NR 16

Nio ha exposigdo a Periculosidade relacionado na NR-16 n?3.214 [ Lein” 6514
de dezembro de 1977




e

e

5.1- CARGO/FUNCAO:

CARGO: Diversos ( de acordo com a demanda operacional do SANEP) - SETOR: ECOPONTO

Descriciao das atividades
Coletar, separar, arrumar, ajustar, organizar todos os procedimentos relacionados ao
ECOPONTO.

. Maquinas ¢ Equipamentos Empregados

NA — Nio aplicavel

Agentes Insalubres

NR — 15 Anexo 14

- esgotos (galerias ¢ tanques); e - lixo urbano (coleta e industrializacio). 40% Maximo

h—t
3




LAUDO TECNICO INDIVIDUAL

1) Consideragoes Iniciais

Data de Elaboracao:
I
N°. d;LTI: Local da Realizagao:
DSST - Departamento de Saude e Seguranga do
Trabalho
Servidor Entrevistado: N°. do Processo:
| 200.051301/2024

2) Objetivo
o O objetivo do presente Laudo Técnico Individual & verificar se as atividades exercidas pelo

servidor na Prefeitura de Pelotas, estdo enquadradas como especiais nos termos da legislagéao

vigente.

e O Laudo Técnico Individual esta acordo com a Instrugdo Normativa N° 1, de 22/07/2010, da

Previdéncia Social, no Art. 10, inciso IV.

3) Consideragcoes Gerais
o Razao Social: Prefeitura Municipal de Pelotas.
e CNPJ: 87.455.531/0001-57.
e SMED: Secretaria Municipal de Educacao e Desporto.

4) Fundamentagao Legal
e BRASIL. Decreto Federal N° 53.831/1964.
e BRASIL. Decreto Federal N° 83.080/1979.
e BRASIL. Decreto Federal N° 2.172/1997.
e BRASIL. Decreto Federal N° 3.048/1999.
e CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Resolugao N°. 359/1991.
e PREVIDENCIA SOCIAL. Instrucdo Normativa N° 1/2010.

5) Engenheiro Responsavel pelo Laudo Técnico Individual

e Eng’ I
e CREA/RS n° 168191
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6) Periodo de Trabalho, Setor e Cargo

Periodo Setor Cargo/Fungao
| SMED SERVENTE DE ESCOLA
| SMED SERVENTE DE ESCOLA

7) Atividades Desenvolvidas

Periodo Atividades Realizadas
29/06/1999 até CLT - Fazer a limpeza diaria e inspecionar dependéncias, de
18/10/1999 forma a manter as perfeitas condicbes de uso dos escritérios,

banheiros. Requisitar e efetuar o abastecimento dos materiais de
higiene e limpeza.

26/05/2000 até o
momento

Estatutario(a) - Fazer a Ilimpeza diaria e inspecionar
dependéncias, de forma a manter as perfeitas condicdes de uso
dos escritérios, banheiros. Requisitar e efetuar o abastecimento
dos materiais de higiene e limpeza.

8) Histérico legislativo pertinente as atividades da servidora
O historico legislativo que trata da aposentadoria em condi¢gdes especiais € distribuido no
tempo como segue:
a) Até 1997 Decretos 53.831/64 ou 83.080/79 - Enquadramento nas categorias profissionais;
b) De 05/03/1997 a 05/05/1999 - Decreto n° 2.172/97;

c) A partir de 06/05/1999 - Decreto n° 3.048/99.

Agente Nocivo Fundamentacgao Enquadramento
apontado em lei Legal Legal
Periodo Atividade Especial/
Tempo
As normas previdenciarias nao
29/ O:Q 999 Bioldico preveem condicao especial para NZo
18/10/1999 9 aposentadoria.
Decreto 3048/1999
As normas previdenciarias nao
26/ gfé 20000 Biolbaico preveem condi¢cao especial para NEo
momento 9 aposentadoria.
Decreto 3048/1999

9) Bibliografia Consultada
e BRASIL. Decreto Federal N° 53.831/1964.

e BRASIL. Decreto Federal N° 83.080/1979.
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e BRASIL. Decreto Federal N° 2.172/1997.

e BRASIL. Decreto Federal N° 3.048/1999.

o CONFEA — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Resolugdo N°. 359/1991.

e PREVIDENCIA SOCIAL. Instrugdo Normativa N° 1/2010.

e INSS. Manual de Aposentadoria Especial. Brasilia, INSS, 2017. 173 p.

e MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia em Saude. 2a ed. Brasilia, Ministério da Saude,
2017. 705 p.

e MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - Portaria N° 3.214/1978 — NR-15 e seus Anexos.

e PREVIDENCIA SOCIAL. Instrugdo Normativa N° 1/2010.

e SESI. Técnicas de Avaliacao de Agentes Ambientais: Manual SESI. Brasilia, SESI, 2007. 294 p.

10) Conclusao Técnica
Segundo o que preconiza a legislagao previdenciaria vigente a cada época de trabalho da reque-

rente, ndo constatamos atividade especial para fins de aposentadoria.

Pelotas (RS), 26 de agosto de 2024.

Elaboracgao:
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

I-SECAQ DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1-CNPJ do Domicilio Tributario/CEl: 2-Nome Empresarial: . 3-CNAE:
87.455.531/0001-57 PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS [ ]
4-Nome do Trabalhador 5-BR/PDH. 6-CPF
| NA | |
7-Data do 8-Sexo (F/IM) 9-Matricula do 10-Data de Admiss&o 11-Regime Revezamento
Nascimento Trabalhador no esocial

F

NA

11/06/2007

N

12-CAT REGISTRADA

12.1 Data do Registro

12.2 Numero da CAT

12.1 Data do Registro

12.2 Namero da CAT

NA. NA. NA. NA.
13-LOTACAO E ATRIBUIGAO
13.1 Periodo 13.2 CNPJICE! 133 Setor | 134 Cargo | 135 Fungo 136 [13.7 Cod. GFIP
CBO
11/06/2007
até 87.455.531/0001-57 SMS ENFERMEIRO ENFERMEIRO 2235-05 4
31/03/2009
4092071 87.455.531/0001-57 SMs ENFERMEIRO ENFERMEIRO 223505 4
até o momento

Licenga Familiar

01/10/2014 até 03/10/2014
15/04/2015 até 17/04/2015

15/08/2022
até Licenga prémio
10/02/2023
PROFISSIOGRAFIA
14.1 Periodo 14.2 Descricado das Atividades
11/06/2007 Celetista - Os servidores executam o atendimento ao publico, realizando avaliagao clinica, limpeza de
até ferimentos, curativos, suturas, retirada de corpos estranhos de orificios naturais, drenagem de abscessos,
31/03/2009 podendo estar expostos a material biolégico contaminado (sangue e secregdes diversas).
Estatutario - Os servidores executam o atendimento ao publico, realizando avaliagéo clinica, limpeza de
14/09/2011

até o momento

ferimentos, curativos, suturas, retirada de corpos estranhos de orificios naturais, drenagem de abscessos,

podendo estar expostos a material biolégico contaminado (sangue e secregbes diversas).

1I-SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS

15-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS

15.1 Periodo |15.2 Tipo| 15.3 15.4 5.5 15.6 157 15.8 | 15.9 Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-09 do
Fator de| ltens./ | Técnica| EPC EPl | CAEPI|MTE pelos EPI informados
: c Utiliza- | Efi 3
R on lclil:a (gm)z %gf,i)z Medidas Condi- | Prazo de | Periodicid | Higieniza-
de ¢bes do | validade | adeda |c&o do EPI
protegao EPI do EP| | Troca do
- EPI
06/07/2007 Bioldgico | Microor | Qualita- | Qualita | Sem S Sem | Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha Nao ha
até _ tivo -tivo | registro regis- | informa- | informa- | informa- | informa- |informa-cé@o
31/03/2009 ganism tro gao Gao cao Gao
ose
parasit
as
infecci-
0s0s
28/09/2011 Bioldgico | Microor | Qualita- | Qualita | Sem S Sem | Néao ha Nao ha Nao ha Néo ha Nao ha
até - tivo -tivo | registro regis- | informa- | informa- | informa- | informa- | informagao
11/07/2021 ganism ‘ tro gao gao cao Gao
ose |
parasit |
as \ I
infecci- ’ |
0S0Ss \ \
12/07/2021 Bioldgico | Microor ] Qualita—i Qualita | Sem S Sem | Néao ha Nzo ha Nao ha Nao ha Nao ha
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até o momento = tivo -tivo | registro regis- | informa- | informa- | informa- | informa- informagao
ganism tro céo ¢ao gao Gao
ose
parasit
as

infecci-
0s0S

19-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 Periodo 16.2 NIT &2;‘*9‘3"" Conselnode | 16 4 Nome do Profissional Legalmente Habilitado
28/07/2004 A
A 12822079678 CREA- RS 107669
—
25/04/2014 A
T 12394449502 CREA- RS 74278
20/02/2017
h 12113957045 CREA— RS 36143
11/06/2018 até os | 1, 075508788 CREA - RS 208195
dias atuais
|
29/06/2018 até os | 0640976504 CREA — RS 210324
dias atuais

IV-RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagées prestadas neste documento séo veridicas e foram transcritas fielmente dos
registros administrativos, das demonstragées ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso
conhecimento que a prestagéo de informagées falsas neste documento constitui crime de falsificagao de documento publico, nos termos do
artigo 297 do Cédigo Penal e, também, que tais informagdes séo de caréter privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei
n°9.029/95, préticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgagéo para terceiros, ressalvado
quando exigida pelos érgéos publicos competentes.

17-Data Emissao PPP 18-REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

20.1 -NIT 20.2 - Nome

15708729272 [ |

24/01/2023 -
Téc. Seg. do Trabalho
Matricula: 41920-0021124/RS-
(Carimbo) (Assinatura)

OBSERVACOES:

Documentos de referéncias para elaborar o PPP

Historico funcional emitido pelo RH (Recursos Humanos);

Copias da documentagédo emitida pelo arquivo geral (setor de ficha de pessoal, fichas ativas)

Copia da pagina do PPRA, referente a fungéo do servidor,

Podera ser realizada entrevista com servidor, caso a documentagao seja insuficiente. A entrevista serve para confirmar
atividades.

Também poderéo ser solicitados documentos que comprovem datas e/ou outras informagdes que o setor julgar necessarias
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19-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

Obs.:

Todas as copias anexadas ao processo serao arquivadas junto aquele.

Nao existem PPRA/LTCAT anteriores ao ano de 2006.

As informagbes do PPP também s&@o baseadas no PPRA/LTCAT vigentes a época considerada da Secretaria Municipal
respectiva.

Nos periodos nao cobertos por PPRA/LTCAT em que nao houve alteragdo do layout do local de prestagdo de servigo do
servidor, bem como quando n&o foram alteradas as atividades desenvolvidas, as informagbes foram obtidas do
PPRA/LTCAT atual;

No periodo de 05/12/2013 a 24/04/2014 e de 25/04/2016 a 19/02/2017 n&o havia profissional legalmente habilitado na
Prefeitura. No entanto, o servidor permaneceu na mesma fungéo, mesmo setor e exercia as mesmas atividades relacionadas
no campo 14.2. Logo, havia 0 mesmo grau de insalubridade/periculosidade que nos periodos anteriores.




