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INTRODUCAO

O RPPS dos Servidores Municipais de Pelotas, foi criado pela lei 4.457/1999,
que transformou a Caixa de Pensoes dos Servidores Municipais no Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas e manteve com o
instituto a administracao do Fundo de Assisténcia Medica dos Servidores

Municipais o FAM.



ORIGEM E ESTRUTURA

Lei 4.457/1999 - Transformou a antiga
Caixa de Pensoes dos Servidores
Municipais no atual Instituto PREVPEL.

Composicdo:
°revidéncia (RPPS)

Saude (FAM)

Certificacao:

Nivel Il no programa Pro-Gestdo (Ministério da

Previdéncia)




ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Composta por:

Diretor Presidente

Diretor Administrativo e Financeiro

Diretora de Beneficio

Diretora Técnica do FAM

Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

Comité de Politicas de Investimento




FAM

Fundo de Assistencia Medica

O FAM (Fundo de Assisténcia Médica) é o braco de saude do PREVPEL, voltado
para oferecer servi¢cos medicos e hospitalares aos servidores municipais de
Pelotas e seus dependentes.

Rede credenciada: Beneficidrios: Abrangéncia:
Conta com 208 prestadores de Atende 16.586 pessoas (titulares e  Oferece cobertura ampla para
servicos, incluindo meédicos, dependentes). consultas, exames, internacdes e
dentistas, fisioterapeutas, procedimentos odontoldgicos,
nutricionistas, hospitais, pronto- proporcionando seguranca nNa
atendimentos e laboratorios. assisténcia ¢ saude dos
servidores.



RPPS
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

O RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social) é o sistema previdencidrio
administrado pelo PREVPEL, responsdvel pela concessdo de aposentadorias e
pensoes aos servidores municipais de Pelotas.

Beneficidrios: Obijetivo:
Atualmente, o RPPS atende Garantir o pagamento
2.636 aposentados e 493 regular dos beneficios e a
pensionistas. sustentabilidade financeiro
do sistema previdencidrio
municipal.



Segregacdo de Massas:

Plano em Capitalizacao: Plano em Reparticdo:
Ativos com idade menor ou Ativos com idade maior do
igual a 45 anos que 45 anos
Aposentados com idade Aposentados com idade
maior ou igual a 75 anos menor do que 75 anos

Todos os pensionistas Sem pensionistas



NOSSAS ACOES

APOSENTARSER:
E uma acdo voltada a minimizar e apoiar os servidores recém aposentados para gue consigam
assimilar a sua nova condicdo através de palestras e reunides em grupo.

PREPARACAO:
E uma acdo voltada a preparar os servidores que estdo chegando ao momento de se aposentar
através de palestras e encontros.

SAMPEL.
E uma atividade voltada aos aposentados e pensionistas para promover integracdo, saude e
cultura, através de palestras, encontros, passeios e cinema.
Pelas acdes de integracdo de aposentados e pensionista, governanga
corporativa e boas praticas de gestdo o PREVPEL j& recebeu 4
premios nacionais.



OBRIGADO
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. DEPARTAMENTO
9 PREVIDENCIARIO

Garantindo seguranca, transparéncia e cuidado com

. quem construiu a histdria do Instituto.
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NOSSO PAPEL e e e

Dentre as diversas atividade que desempenhamos,
destacam-se: Analise e concessao

de beneficios; Realizacao da prova de vida anual;

conferéncia da Folha de Pagamento
dos Inativos do Instituto, Atualizacao Cadastral, atraveés

do Censo Previdenciario;
Analise permanente dos Recursos do COMPREV e

Promocao de Eventos destinados aos
servidores inativos.




EQUIPE:

Nosso departamento é composto por quatro servidores e
contamos com o auxilio importante de trés estagiarias.

Funcoes principais:
Analise e concessao de beneficios
Prova de vida anual
Conferéncia da folha de pagamento

Atualizacao cadastral (Censo Previdenciario)

Recursos do COMPREYV

Eventos para servidores inativos




BENEFICIOS CONCEDIDOS

Dados de Beneficios e Servidores - Prevpel

3114 3124
2500
g 2000
[1v)
k=)
S 1500}
-]
o
1000
500
30 5
0 25 | 5
e e
ntado""aSlm Pensaec';’lm
e




NOSSA EQUIPE ATUA DE FORMA INTEGRADA PARA ASSEGURAR PROCESSOS PRECISOS,
PAGAMENTOS CORRETOS E UM ATENDIMENTO HUMANIZADO AOS SERVIDORES INATIVOS,
OFERECENDO SUPORTE CONTINUO EM TODAS AS ETAPAS DO BENEFICIO.

Atendimento e Suporte: Gestor da Folha:

Oferece orientacao
personalizada, esclarece
duvidas sobre aposentadorias,
pensoes e demais beneficios.

Realiza 3 inclusao dos
beneficiarios no sistema de folha

de pagamento (SIM) e acompanha
pagamentos mensais.

Apoio Previdenciario: Diretor de Beneficios:

Organiza documentos, envia Analisa, confere e valida
arquivos ao TCE, controla processos nos sistemas JUS e
recursos do COMPREV e realiza SAPIEM, garantindo seguranca

conferéncias no e-Social. juridica.



IMPORTANCIA DO CENSO
PREVIDENCIARIO @ @ ®

O Censo Previdenciario é essencial para mantermos informacoes atualizadas e confiaveis. Ele
envolve a participacao de 3.124 servidores, garantindo a regularidade dos beneficios, prevenindo
pagamentos indevidos e assegurando a sustentabilidade do sistema previdenciario para todos.

Atualizacao periodica dos dados dos servidores
Garantia de pagamentos corretos e seguros
Base essencial para planejamento e

sustentabilidade do sistema previdenciario

Prevencao de inconsisténcias e fraudes




INTEGRACAO E VALORIZACAO
DOS SERVIDORES

Buscamos constantemente valorizar nossos servidores
Inativos por meio de eventos, campanhas e projetos que
iIncentivam a integracao, o acesso a informacao e a
qualidade de vida. Nosso compromisso € manter um
vinculo proximo e de confianca com cada beneficiario.




e CONCLUSAO ¢

Nosso Departamento de Beneficios atua diariamente para garantir
seguranca, transparéncia e cuidado em cada etapa da vida do

servidor inativo.

Com uma equipe dedicada, processos bem estruturados, acoes de
integracdo e atendimento humanizado, buscamos oferecer nao
apenas beneficios, mas também tranquilidade e reconhecimento a
guem dedicou anos de trabalho ao servico publico.
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PrevPel

Evolucao da Reforma da Previdencia:

BREVE RELATO

Ricardo Petrucci Souto

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PREVPEL
2025



A CRISE CAMBIAL DE 1998 k£ O AJUSTE FISCAL

Para economistas, “Brasil caminha para a inadimpléncia™

“Pais precisa de US$ 40 bi




CAUSAS

r

Valorizacao do Real: déficit
na balanca comercial

Crise russa: maior aversao
ao risco e aumento da fuga
de capitais de mercados
emergentes

Dependéncia de
investimentos estrangeiros
para financiar o déficit em
conta corrente e manter a
taxa de cambio fixa

1

AGRAVANTES

Desconfianca no Brasil
levou a ataques
especulativos contra o
real

Elevacao da Selic para
atrair investimentos
aumenta o custo da divida
publica

SOLUCOES

r

Empréstimo de US$ 41,5
bilhdes do FMI.

Compromisso de adocao
medidas de ajuste
fiscalpara reduzir o déficit
publico, entre elas a
reforma da previdéncia
social.

1




PREVIDENCIA DOS SERVIDORES NA REDACAO
ORIGINAL DA CONSTITUICAO

Auséncia de contribuicao previdenciaria obrigatoria

A Constituicao nao estabelecia contribuicao
previdenciaria compulsoria para o servidor, apenas a
possibilidade de instituicao de contribuicao para o
custeio de sistemas de previdéncia e assisténcia social
de servidores (paragrafo Gnico do art. 149, (renumerado

como § 19).




BENEFICIOS ART.40

Aposentadoria voluntaria por tempo de servico, integral ou proporcional, sem idade minima;
Aposentadoria voluntaria proporcional por idade, sem tempo de servico minimo;

Aposentadoria invalidez (proporcional ou integral) e compulsoria proporcional aos setenta anos de
idade;

Pensao por morte correspondente a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido,
até o limite estabelecido em lei:

Paridade para todos os beneficios;

Possibilidade de edicao de lei dispondo sobre a aposentadoria em cargos ou empregos
temporarios.



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/1998

Contribuicao obrigatoria
L

O art. 40 passa a prever a possibilidade de instituicao de
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS - de carater

Emenda Constitucional n° 20/98 Ry . . .
contributivo para os servidores titulares de cargos efetivos.

o et Nao criado o RPPS esses servidores passariam a ser
segurados do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS
(INSS), por forca do art. 12 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991.

Log0, a contribuicao do servidor efetivo, para um ou para

e § 3° Os proventos de aposentadoria,
por ocaslao da sua concessao, serao
calculados com base na
remuneracao do servidor no cargo
eletive.- el - gie =8 - gt = A
aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderdao a totalidade da

remuneracao. | outro regime, passou a ser obrigatoria e foi eliminada a
possibilidade de inclusao no RPPS de servidores e

empregados publicos temporarios.



PRINCIPAIS REGRAS

e |dade minima para aposentadoria.

Regras definitivas » Proventos limitados a remuneragdo do cargo.
« Manutencao da integralidade e da paridade.

N o Destinadas aos servidores que haviam ingressado no servico publico
Regras de transm;ao até a data da publicacao, com reducao da idade minima.

e« De concessao de beneficios distintos dos previstos no RGPS (Lei no
" 9.717, de 27/11/1998).
Vedacoes _ |
« De mais de uma aposentadoria.
e De acumulacao de aposentadoria de RPPS ou de atividades militares
com remuneracao de servidor ativo (exceto cargos acumulaveis,

eletivos e cargos em comissao).



PRINCIPAIS REGRAS

o Aposentadoria especial para atividades exercidas sob condicoes

Sltua(;()es s prejudiciais a saude ou a integridade fisica, definidas em lei

complementar nacional.

Contribui(;ﬁes e [Sencao da contribuicao previdenciaria ao servidor qgue completasse
0S requisitos para aposentadoria integral e optasse por permanecer
em atividade.

Previdéncia

o Possibilidade de instituicao do Regime de Previdencia Complementar (RPC).
complementar



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 2003

Principais Alteracoes no RPPS

INCLUSAO DO CARATER SOLIDARIO, COM CONTRIBUICAO TAMBEM DE Z A o
O AT B Emenda Constitucional n° 41/03

CONTRIBUICAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS SOBRE A PARCELA _ _
* I - por invalidez permanente, sendo os proventos
QUE EXCEDE O TETO DO RGPS. proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou

REGRAS DEFINITIVAS SEMELHANTES AO RGPS: doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

-Fim da paridade e integralidade. _

* § 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasiao0 da sua concessao, serao consideradas as
remuneragoes utilizadas como base para as contribui¢oes
do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este

artigo e o art. 201, na forma da lei.

-Proventos calculados pela média.

REGRAS DE TRANSICAO PARA SERVIDORES QUE INGRESSARAM
ANTES DA PUBLICAGCAO, MANTENDO INTEGRALIDADE E PARIDADE:

-Substituicao da isencao de contribuicao por abono de permanéncia.

-Aliguota do RPPS nao inferior a aplicada aos servidores da Uniao.



CORRECOES E AJUSTES:

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Tempo de contribuicao minimo ultrapassado reduz a idade minima;

Aposentadoria especial para portadores de deficiéncia; atividades de risco e exercidas sob condicdes

prejudiquem a saude ou a integridade fisica, nos termos definidos em leis complementares nacionais;

Contribuicao de aposentados e pensionistas portadores de doenca incapacitante, na forma da lei,

somente sobre as parcelas de proventos que superem o dobro do limite dos beneficios do RGPS.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70, DE 29 DE MARCO DE 2012:

e Direito as regras de transicao nas aposentadorias por invalidez de servidores que ingressaram ate a data

da publicacdo da Emenda n° 41(31/12/2003).



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019

Principais topicos para o RPPS:

e Limitacdo dos beneficios a aposentadoria e pensao;

REFORMA PREVIDENCIARIA

e Limitacao de acumulacéao de beneficios;

e Aliquotas de contribuicdo minimas conforme a situacao atuarial do RPPS. Cons @
y el n.n.l._ﬂ /

e Aposentadoria especial mediante lei complementar local, para servidores com

EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 103 DE 13/11/2019 (DOU)

deficiéncia, agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial e de

servidores expostos a agentes prejudiciais a saude.

e Obrigatoriedade de instituicdo de Regime de Previdéncia Complementar - RPC. ‘

e VVedacao da criacao de novos RPPS. \

e Aposentadoria celetista que se aposenta pelo INSS passa a romper o vinculo

com o Ente.



APLICACAO MEDIANTE LEI LOCAL REFERENDANDO AS ALTERACOES:

o Possibilidade de contribuicao de aposentados e pensionistas, sobre a parcela dos proventos acima
do salario-minimo quando o RPPS apresentar deficit atuarial.
e Revogacdo da limitacao da base de contribuicao de aposentados e pensionistas portadores de

doenca incapacitante, na forma da lei, as parcelas de proventos que superem o dobro do limite dos

beneficios do RGPS.

e Revogacao das regras de transicao das Emendas Constitucionais n° 41, de 2003, e n°® 4/, de 2005.

APLICACAO AUTOMATICA PARA SERVIDORES DA UNIAO:

e Jodas as alteracoes.



OBRIGADO



IV Seminario

PrevPel O Regime Préprio de Previdéncia RPPS ZONA SUL
no Municipio de Pelotas

Colegiados
Conselho Deliberativo Conselho Fiscal Comité de Investimentos
Rodrigo Alves Costa Claudia Beatriz Netto Correia Daniel Brum Correa

Presidente Presidente Presidente



PrevPel Cenério Econdmico Mundial e as
Metas Previdenciarias

-ERIA E TRANSPARENCIA

NA TROCA DE INFORMACOES COM 08

GESTORES PUBLICOS

A

s

Leonora de Oliveira Nuria Broll
Gerente de Analise Economica Referéncia Gest3o e Risco

SICREDI

IV Seminario

S ZONA SUL

Gilmar Chapiewsky
Gerente Executivo
Caixa ASSET
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IV Seminario de
RPPS da Zona Sul

SEGREGACAO DA MASSA
“O olhar do Atuario”

>

e LumenAr el O Prevpel






LUMENS

ATUARIAL

» Qual a esséncia de um RPPS?



» Qual a esséncia de um RPPS?
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= A gestéo das incertezas...
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Contribui¢cdes
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Beneficios












Voltemos ao presente...

= Como eguacionar essas décadas anteriores?
= Subgrupos em um mesmo mutualismo.




Uma fotografia atual

Indice de Solvéncia
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Preciso de REFORMA de Previdéncia



Preciso de REFORMA de Previdéncia
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SIM,
para todos? m




Preciso de REFORMA de Previdéncia

SIM,
para todos? m




? 2025 / 2026
[/ 2027 [/ 2028 OK ?



REFORMEI,



REFORMEI,

SIM,

“pagavel”



REFORMEI,

SIM,

SIM,

ajudou, mas

~ .
nao resolveu.

“pagavel”



AJUDOU,
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" PORTARIA N2 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022

“SECAO X
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Art. 55. No caso de a avaliacao atuarial apurar deficit atuarial, deverao ser adotadas medidas
para o seu equacionamento, que poderao consistir em:

| - plano de amortizacao com contribuicdes suplementares, na forma de aliquotas ou aportes
mensais com valores preestabelecidos;

Il - em segregacao da massa;

(-..)




PLANO DEFICITARIO

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO

= REPARTICAO SIMPLES = CAPITALIZACAO
= NAO CONSTITUI RESERVAS = CONSTITUICAO DE RESERVAS

=  MASSA MAIS MADURA =  MASSA MAIS JOVEM
= ANALISE FINANCEIRA = ANALISE ATUARIAL



DA SEGREGACAO DA MASSA

- Implementacao: nao mais necessaria a submissao a aprovacao
prévia da proposta deliberada pelo Ente / RPPS.

- Alteracao: duas possibilidades + uma nova (oriunda da Portaria
n? 3.725/2020):

- “Automatica”: aprovacao da Lei e envio posterior dos Estudos a SPREV,;

- Nao Automatica: envio prévio dos Estudos a SPREV; e

- Desfazimento: envio prévio dos Estudos a SPREV.




DA SEGREGACAO DA MASSA

- Alteracao: duas possibilidades + uma nova (oriunda da Portaria
n? 3.725/2020):

- “Automatica”: aprovacao da Lei e envio posterior dos Estudos a SPREV;

Exemplo real: Plano em Capitalizacdo
ATIVO = RS 32.600.205,15
RESERVA (situacdo atual) = RS 14.960.017,41

Margem para revisdo de Segregacéo = RS 32.600.205,15/ 1,15 — RS 14.690.017,41 =
RS 13.387.987,07 = (-) RS 150 mil més
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Uma amostra da realidade

= Cqgse

» Elaborado estudo de adequacao das hipdteses atuariais e saneamento dos dados cadastrais
para apuracao da real situagao técnica.

Ativo Real Liquido RS 189 Milh&es
Provisdes Matematicas RS 863 Milhdes
Resultado Atuarial RS 673 Milhdes
Indice de Solvéncia 21,98%

Busca por métodos de financiamento do
déficit atuarial.



Uma amostra da realidade
= Cqgse

= Algumas simulacoes...

Valor da 1? Prestacao R$ 3.148.149,98 R$ 4.076.348,56
Valor médio das prestacdes R$ 3.148.149,98 R$ 2.842.470,94
Valor da ultima Prestacao R$ 3.148.149,98 R$ 1.608.593,33

Incapacidade do Ente Federativo em assumir as
prestacdes (LRF/2001).



Uma amostra da realidade

= Cqgse

~

IVels segregacoes...

-

= Simulamos algumas poss

o
: =
Q
©

SOQU|IA

==== Contribuicdo Complementar Patronal

m Receita Previdenciaria

Despesa Previdenciaria

50,00
30,00

40,00



Uma amostra da realidade

= Cqgse

= Projecdes dos aportes...

Valor da 1° Prestacao (2016) R$ 595.645,28 R$ 679.254.,68
Valor médio das prestacdes R$ 556.745,80 R$ 1.624.436,37
Valor da maior Prestacao (2050) R$ 2.005.220,95 R$ 4.476.598,25
Valor da 1? Prestacao R$ 3.148.149,98 R$ 4.076.348,56
Valor médio das prestacdes R$ 3.148.149,98 R$ 2.842.470,94

Valor da ultima Prestacao R$ 3.148.149,98 R$ 1.608.593,33



Uma amostra da realidade

= Case

= Implementada a segregacao, foram identificados sucessivos superavits
atuariais, possibilitando a reestruturacao (compra de vidas em 2018, 2019 e
2021)...

PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO

Reducao dos aportes
previstos.

Indice de Solvéncia: 103%




ISSO serve para
todos os RPPS?




Como mudar essa realidade?

= Ciéncia Atuarial;

» Estudos para a identificacao de
método que atenda a
necessidade de recursos do
RPPS e que seja viavel:

= Liguidez e solvéncia;

_\: = Reducgao do risco de crédito;

= Viabilizar a capitalizacao, em especial,
para as novas geracoes.




QUAL SERIA A MAIOR
COM A
DO RPPS?




ATUARIA
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PROJETAR UM RPPS @><§>
em 2045/2050...

< Y

Saudavel P6s-transicdo Grupo de segurados

totalmente renovado



" Transformamos numeros
"em direcionamentos.

15

4

" Guilherme Walter ' |
= Consultor Previdenciario e Atuarial o~ AMFLEEASL

TRAMSFORMAMOS NUMERDS

= guilherme@Ilumensatuarial.com.br EM DIRECIONAMENTOS



TRANSFORMAMOS NUMEROS
EM DIRECIONAMENTOS
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0 EMPRESTIMO
CONSIGNADO E SEUS
REQUISITOS

“Tenho Segregacao de Massas, posso consignar?’



Embasamento

Legal

Athena

Atuarial

EC 103/2019 - Lei que autoriza o Empréstimo consignado com
utilizagao de recurso préprio

Art. 9° Até que entre em vigor lel complementar que discipline

o0 § 22 do art. 40 da Constituicao Federal, aplicam-se aos regimes

proprios de previdéncia social o disposto na Lel n°® 9.717, de 27 de

novembro de 1998, e o disposto neste artigo.

§ 7° Os recursos de regime proprio de previdéncia social
poderao ser aplicados na concessao de emprestimos a seus
segurados, na modalidade de consignados, observada
regulamentacao especifica estabelecida pelo Conselho Monetario

Nacional.

Resolu¢cao CMN n° 4.963/2021 publicada em 25 DE NOVEMBRO DE
2021

Portaria n° 1.467/2022 publicada em 02 JUNHO 2022
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Atuarial

Secdo III - InstrugcOes sobre operacionalizagao da carteira de
empréstimos consignados

Art. 10. A politica de investimentos, devera estabelecer, os
montantes, prazos, critérios e demais condi¢coes de acesso dos
servidores, aposentados e pensionistas ao credito, considerando a
taxa de inadimpléncia.

§ 1° Sao elegivels aos emprestimos de que trata este artigo, na
qualidade de tomadores, somente o0s servidores, os aposentados e
0s pensionistas vinculados ao RPPS, observadas as condigoes
previstas nos arts. 24 e 25.




Principais pontos

da Portaria
1467/2022

Athena

Atuarial

§ 2° E vedada a concessdao de empréstimos a servidores,
aposentados e pensionistas, nas situagoes em que 0 pagamento de
sua remuneracao ou provento seja de responsabilidade do ente
federativo ou que dependa de suas transferéncias financeiras
mensals, caso 0s respectivos Estados, Distrito Federal e
Municipios, nao possuam a classificacao “A” relativa a Capacidade
de Pagamento - CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN

.§ 3° Os Estados, Distrito Federal e Municipios que possuirem a
classificacao da CAPAG ‘B’ “C" e ‘D" os empréstimos somente
poderao ser concedidos aos aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS e caso o0 ente possua segregagao da massa,
somente aos aposentados e pensionistas do Fundo em
Capitalizagao.

Prevpel = 936 aposentados e pensionistas (conforme Draa)
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Art. 11. Nao havera a possibilidade de portabilidade, pelos
tomadores, dos saldos devedores dos emprestimos contratados
junto ao RPPS.

Art. 12. Os poderes, o6rgaos e entidades do ente federativo
deverao disponibilizar a unidade gestora do RPPS 0 acesso aos
sistemas de gestao das folhas de pagamento de seus servidores
e de eventuals aposentados e pensionistas sobre sua
responsabilidade para fins de operacionalizacao dos
emprestimos, a serem concedidos por meio de sistemas a eles
interligados.
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Art. 13. Deverao ser considerados, na gestao dos recursos
alocados aos emprestimos consignados, 0s parametros e
medidas mails adequados aos riscos da carteira de
investimentos do RPPS.

Paragrafo unico. Para a cobertura dos riscos inerentes ao
processo de concessao e gestao dos creditos relativos aos
empréstimos, a unidade gestora do RPPS devera:

[ - constituir fundos garantidores e/ou de oscilacao de riscos;
e/ou

II - contratar seqguros regulamentados pelo Conselho Nacional de
Seqguros Privados - CNSP e autorizados pela Superintendéncia de
Seqguros Privados - Susep.
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Os artigos 13,14 e 15 detalham sobre a realizacao de estudo Atuarial
para mapear os riscos e estruturar os Fundos

« Fundo de Oscilagio de Risco: Ira cobrir oscilagoes do
mercado (variacao do IPCA/inflagao)

« Fundo Garantidor: ira cobrir possivels inadimpléncias
(falecimento e desvinculacoes de servidores ativos e/ou
cessao do beneficio por motivo maior).

« Promover a contratacao de apolice para seguro prestamista




Art. 14. Para a constituicao dos fundos garantidores ou de oscilagao
de riscos deverao ser adotadas as seguintes medidas:

I - realizacao de estudo atuarial para estimar as perdas
causadas em funcao da probabilidade de ocorréncia de eventos
de desvinculacao ao regime, em decorréncia de morte,
exoneracao, demissao, cessacao ou cassagao do beneficio, seja
por decisao administrativa ou judicial, e demais

situacoes de decremento e perda de renda;

II - apuracao da taxa para cobertura da totalidade dos riscos
necessaria para a preservagao do equilibrio econdmico -
financeiro da carteira, sem prejuizo de taxa adicional de riscos,
para situagoes nao previstas ou nao controladas; e

III - segregacao, contabil e financeira, dos recursos relativos as
taxas de que trata o inciso I, incluidas nos encargos financeiros
das operacoes, para a formacao dos fundos garantidores ou de
oscilagao de riscos.

Athena

Atuarial
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§ 1° Os estudos a que se refere o inciso I do caput deverao utilizar
modelos que limitem a probabilidade de perdas maximas e estar
embasados em hipoteses de taxa de sobrevivencia de validos e
invalidos, de rotatividade e outras situacoes de decremento
aderentes as caracteristicas da massa de servidores, aposentados e
pensionistas do regime.

§ 2° Os fundos garantidores a que se refere o inciso III do caput:

I - destinam-se ao provisionamento dos recursos para fazer frente
as despesas geradas pelo acontecimento dos eventos estimados,
dando cobertura financeira aos eventos a que se destinam;

II - operam a quitacao do saldo devedor vincendo em caso de
ocorréncia dos eventos estimados; e

III - sao calculados atuarialmente em fungao de caracteristicas dos
tomadores, do prazo e dos valores contratados.
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Art. 15. A contratacao de seguros visa garantir o recebimento do
saldo devedor do tomador em caso de ocorréncia de situacoes de
que trata o inciso I do caput art. 14 e que possam levar a
inadimpléncia em face das obrigacoes contratualmente assumidas
com a unidade gestora do RPPS. a probabilidade de perdas maximas
e estar embasados em hipoteses de taxa de sobrevivéencia de validos
e 1nvalidos, de rotatividade e outras situagoes de decremento
aderentes as caracteristicas da massa de servidores, aposentados e
pensionistas do regime.




I——————————————————.e.
Encargos Financeiros

Art. 16. Os encargos financeiros deverao manter o equilibrio economico-financeiro da carteira e ser superior a

meta atuarial do RPPS:

0 A administracao das operagoes deverao suportar todos os custos operacionais e de gestao necessarios para
as atividades de atendimento, analise, concessao, acompanhamento e controle; aléem de custelo dos fundos
garantidores e de oscilagao de riscos ou de seguros contratados e/ou de adicionais de risco.

§ 1° Independentemente de contratagcao de pessoa juridica para prestacao de servigcos relacionados a

operacionalizacao dos empréstimos, a liberacao do crédito e o desconto das parcelas consignadas ocorrerao

sempre sob responsabilidade da unidade gestorado RPPS, por meio das contas bancarias do regime.

Art. 17. A politica de investimentos devera considerar para definicao do limite de alocacao no segmento de

empréstimos consignados a situacao da certificacao no Pro-Gestao-RPPS no momento de sua aprovacao, sem

prejuizo de futura alteracao, caso o regime venha obter a certificacao durante a sua execugao no exXercicio.




I——————————————————.e.
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Art. 18. A concessao de empréstimos sera automaticamente suspensa quando o saldo da carteira de
investimentos em empréstimos atingir o percentual de alocagao maximo estipulado na politica de

investimentos ou aquele redefinido pelo conselho deliberativo, durante o acompanhamento de sua execucao.

Art. 19. O desconto da prestagao para pagamento do emprestimo pelos servidores, aposentados e pensionistas,
sera feito diretamente em folha de pagamento e o valor correspondente imediatamente creditado para a
unidade gestora do RPPS.

§ 1° Os tomadores deverao autorizar o desconto das prestacoes dos empréstimos em folha de pagamento.

§ 6° A autorizagao para a efetivagao da consignagao do servidor e do aposentado nao persiste por sucessao em

relacao aos respectivos pensionistas e dependentes.




I——————————————————.e.
Encargos Financeiros

Art. 20. Os poderes, orgaos ou entidades responsavels pelo pagamento dos servidores, aposentados e
pensionistas tomadores de empréstimos deverao repassar a unidade gestora do RPPS, imediatamente apds o
pagamento das respectivas remuneracoes e proventos, os valores delas retidos, quando esses créditos nao

puderem ser efetuados de forma simultanea ao processamento das respectivas folhas de pagamento.

§ 2° O poder, orgao ou entidade responsavel pelo pagamento da remuneracao ou provento ao tomador do
empréestimo:

II - sera corresponsavel pelo pagamento dos empréstimos a unidade gestora do RPPS, durante o periodo relativo
a Inadimpléncia do repasse dos valores devidos em consignacao, em caso de mora no pagamento das
remuneragoes ou proventos por ele realizadas diretamente ou decorrente de falta de transferéncia dos recursos

para cobertura da insuficiéncia financeira do RPPS, da qual dependa o recebimento do provento pelo

beneficiario tomador.
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Art. 21. O contrato € um instrumento que regula a relagao entre o
tomador de empréstimos e a unidade gestora do RPPS,
estabelecendo as obrigagoes e direitos e o oOnus de eventual
descumprimento de uma das clausulas, para evitar controvéersias
que poderiam trazer riscos para a Operacgao.

§ 1° A formalizacao dos empréstimos podera se dar por meio de
contrato especifico para cada novo empréstimo concedido,
formalizado eletronicamente, ou por contrato de adesao, em que é
pactuado um contrato unico e prévio que respaldara todas as
futuras concessoes de empréstimos.
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Art. 23. A liberacao do crédito ao tomador somente ocorrera apos:
I - a celebracao do contrato;

II - a autorizagao, em carater 1rrevogavel e irretratavel, para a
consignacao das prestacoes contratadas em folha de pagamento; e

III - a confirmacao do poder, drgao ou entidade responsavel pelo
pagamento de sua remuneragao, por meio eletronico, quanto a
possibilidade da realizacao dos descontos, em funcao dos limites de
margem consignavel.

§ 3° A unidade gestora do RPPS, apos certificar-se das medidas de
que trata o caput, devera liberar o valor contratado ao tomador no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis diretamente em sua conta
corrente bancaria, pela qual recebe o beneficio previdenciario ou a
remuneracao do cargo, sendo vedado o pagamento em espécie.
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Art. 24. Devera ser definido perfil dos servidores, aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS, a partir das caracteristicas
blomeétricas, funcionals e remuneratorias e a natureza dos
beneficios, para estabelecer os requisitos e condi¢cOoes para
elegibilidade aos empréstimos, que deverao estar previstos na
politica de investimentos.

Art. 25. Nao poderao contratar operacoes de empréstimos oS
servidores, aposentados e pensionistas que, no momento da
solicitacao, estejam enquadrados em quaisquer das hipoteses a
seqguir:

I - ndo tenham disponibilidade de margem consignavel para a
contratacao;

II - que tenham causado inadimpléncia em relacao a emprestimos
consignados anteriormente

tomados perante o RPPS;

III - tenham perdido o vinculo com o ente federativo ou de cessado o
beneficio; e

IV - se encontrem na situacao de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 10.
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Art. 26. A aprovacao do requerimento de concessao de emprestimos
esta sujeita a prévia analise de credito.

Art. 27. Devera ser adequado o prazo maximo dos empréstimos ao
perfil das obrigacoes do RPPS e da sua carteira de investimentos,
bem como ao da massa de servidores, aposentados e pensionistas
elegivel as operacoes, nao podendo ser superior a0 nUMero maximo
de prestacoes previsto para os empréstimos dos beneficiarios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 1° O prazo dos empréstimos devera ter por base a expectativa de
sobrevida do tomador, conforme taxa de sobrevivéncia de validos e
invalidos utilizada na avaliagao atuarial.

§ 2° O prazo dos empréstimos para os pensionistas devera observar
o0 tempo de duracao da pensao por morte ou outro requisito de
cessacao da pensao estabelecido na legislacao do RPPS.
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Art. 28. A concessao e o valor da prestacao mensal a ser assumida
pelo tomador do emprestimo estao condicionados a existéncia de
margem consignavel relativa a remuneracao ou ao provento do
beneficio, a ser informada eletronicamente pelo 6rgao do ente
federativo responsavel pela gestao da folha de pagamento do
respectivo servidor, aposentado e pensionista.

§ 1° O prazo dos emprestimos devera ter por base a expectativa de
sobrevida do tomador, conforme taxa de sobrevivéncia de validos e
invalidos utilizada na avaliagao atuarial.

§ 2° O prazo dos emprestimos para os pensionistas devera observar
o tempo de duragao da pensao por morte ou outro requisito de
cessacgao da pensao estabelecido na legislacao do RPPS.
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Art. 31. Deverao ser observados os seguintes parametros relativos a
operacionalizacao dos emprestimos:

I - os encargos financeiros deverao contemplar:

a) taxa referente ao custo administrativo das operacoes, que devera
suportar todos os custos operacionais e de gestao decorrentes das
atividades de concessao e controle dos emprestimos, tals como
contabilidade, tesouraria, financeiro, bancario, juridico,
atendimento, informatica, recursos humanos;

b) taxa para cobertura dos riscos e para constituicao de fundo
garantidor e de oscilagao de riscos, considerando, se for o caso, 0s
custos de contratagcao de seguros;

c) taxas adicionais de risco, para fazer frente a eventos
extraordinarios, porventura nao cobertos pelos fundos ou seguros
de que trata a alinea “b’, devido a ocorréncias de desvinculacao ao
RPPS bem acima do esperado, demandas judicials, erros
operacionails, ou para aumentar a rentabilidade da carteira; e

d) taxa de juros correspondente, no minimo, a hipotese financeira
utilizada na avaliacao atuarial vigente na data da celebracao do
empréestimo, incluidas projecoes do indice oficial de atualizacao
monetaria,
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c) taxas adicionais de risco, para fazer frente a eventos
extraordinarios, porventura nao cobertos pelos fundos ou seguros
de que trata a alinea “b’, devido a ocorréncias de desvinculacao ao
RPPS bem acima do esperado, demandas judicials, erros
operacionais, ou para aumentar a rentabilidade da carteira; e

d) taxa de juros correspondente, no minimo, a hipotese financeira
utilizada na avaliacao atuarial vigente na data da celebracao do
empreéstimo, incluidas projegoes do indice oficial de atualizacao
monetaria,

Meta Atuarial 5,00% ano
Indexador IPCA 7,15% ano
Encargos tributarios 3,84% ano
Taxa de Administracdo 1,00% ano
Juro nominal (final para servidor) 16,89% ano ou 1,4% més
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Art. 32. A unidade gestora do RPPS devera manter os documentos e
bancos de dados que deram suporte as operacoes de emprestimos
consignados, por no minimo 10 (dez) anos apos a quitacao do
empréstimo, preferencialmente de forma digital.

Paragrafo unico. Deverao ser disponibilizadas aos conselhos
deliberativo e fiscal, 6rgaos de controle interno e externo e a SPREV,
no minimo, as seguintes informacoes, de forma estruturada:

I - estudo atuarial, constituicao e manutencao dos fundos
garantidores e de oscilacao dos riscos e/ou contratagao de sequros;

II - que fundamentaram a definicao das condigoes de elegibilidade e
prazos;

Il - que fundamentaram o estabelecimento dos encargos
financeiros das operagoes;

IV - valores consignados em folhas de pagamento e repassados a
unidade gestora do RPPS; e

IV - niveis de inadimpléncia e rentabilidade da carteira.
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Art. 34. Devera ser acompanhado o nivel de inadimpléncia da
carteira de empreéstimos, por melo de indicador calculado pela
divisao do saldo total da provisao para créditos de liquidacao
duvidosa pelo saldo total da carteira de empréstimos.

Paragrafo unico. Deverao ser adotados o0s seguintes procedimentos
quanto a constituicao da provisao para reconhecimento de perdas
referentes aos créditos de liquidacao duvidosa, aplicando-se 0s
seguintes percentuals sobre os valores dos créditos vencidos e
vincendos:

I - 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e
um) e 120 (cento e vinte) dias;

II - 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e
um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

11l - 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos
e quarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

IV - 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e
sessenta) dias.




Fluxo para Implementacao e Operacionalizagao do CONSIGNADO

Definir os Parametros Gerais e Condigdes dos Empréstimos na Politica de Investimentos:

% Quanto recurso podera ser alocado na Carteira de Emprestimos (Limite de 10% do PL para RPPS com a

certificacao do Pré-Gestao e 5% para os demais).
% Quais servidores que estarao aptos a adquirir o Empréstimo
< Qual o prazo maximo das Parcelas definido pelo RPPS em conjunto com equipe Atuarial
< Qual a idade maxima para adquirir o Empréstimo definido pelo RPPS em conjunto com equipe Atuarial

% Qual o perfil dos servidores que poderao adquirir o empréstimo (CAPAG A — Todos os Servidores Efetivos,
Aposentados e Pensionistas estao aptos; CAPAG B, C ou D - Somente Aposentados e Pensionistas do Plano

Previdenciario).



Definicao das Taxas:

% Taxa de Juros do RPPS

% Taxa do Fundo Garantidor

% Taxa do Fundo de Oscilacao de Riscos
% Taxa de Administracao

% Taxa do Seguro Prestamista

Athena

Atuarial



Outras acoes importantes:

Criar meilos de divulgacao alem de disponibilizar equipe para dar o atendimento
necessario na Pré e Pos contratacao do emprestimo.

Controle dos Descontos em Folha e Apuracao dos Rendimentos.

Contabilizacao das Operacoes dos Empreéstimos conforme PCASP.

Todas as despesas operacionals deverao ser suportadas por taxa de
administracao dos consignados.




IIN—————————————————————
Simulacao de Rentabilidade No 1° Ano

R$2.500.000 Valor em Carteira:
RS 10.000.000,00
R$1.956.000 .
R$2.000.000 > Indicadores:

Taxa de Juros (més):

R$1.500.000 1,50% a.m

R$1.160.000

Taxa de Juros (ano):

RS1.000.000
° 1956% a.a

R$662.000

Expectativa de Inflacao:
7,96% a.a

R$500.000

Meta Atuarial;

Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida (descontada  Rentabilidade Acima da Meta 498% a.a
a inflagao) Atuarial

RSO

m Rentabilidade Bruta m Rentabilidade Liquida (descontada a inflagdo) m Rentabilidade Acima da Meta Atuarial Projegao:
1 Ano

Athena

Atuarial



Simulacao de Rentabilidade

R$8.000.000

R$7.000.000

R$6.000.000

R$5.000.000

R$4.000.000

R$3.000.000

R$2.000.000

R$1.000.000

RSO

R$1.956.000

1.160.000

Anol

No 3° Ano

RS$7.091.000

>4.508.000
R$4.295.000

52.640.000 52.685.000

51.540.000

15,40%

Ano 2 Ano 3

B Rentabilidade Bruta: m Rentabilidade sem Inflacao: ® Rentabilidade sem Inflacao e Meta Atuarial:

Athena
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Valor em Carteira;
RS 10.000.000,00

Indicadores:

Taxa de Juros (meés):
1,50% am

Taxa de Juros (ano):
19,56% a.a

Expectativa de Inflacao:
7,96% a.a

Meta Atuarial;
4 98% a.a

Projecao:
3 Anos



Prestacao de Servico de Consignado

Algumas empresas possuem a disponibiliza¢ao de Sistema para Gestao do Consignado

Atuario para realizar avaliacao atuarial trazendo a definicao do numero maximo de parcelas do

empréstimo consignado e percentual da taxa de risco para criagao do fundo garantidor;

Economista para auxiliar na definigao da taxa de juros que garanta rentabilidade e suporte oscilacao da
inflacao para garantir meta atuarial ao RPPS e estabelecer os parametros gerais das condigcoes do

empreéstimo consignado aos beneficiarios atraves da politica de investimentos;
Setor Juridico para apoio ao RPPS;
Equipe para atendimento na sede do RPPS;

Equipe de telemarketing para divulgacao, venda e atendimento aos beneficiarios.
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TEMA PROPOSTO:

* Alternativas e solucdes a Reforma Previdenciaria.
* O que esta tramitando no Congresso e STF?

* A legalidade dos Consorcios para os RPPS.

CARACTERISTICA PRINCIPAL DA REFORMA DA
PREVIDENCIA (EC 103-2019) EM RELACAO AOS
MUNICIPIOS: DESCONSTITUCIONALIZAGAO DAS
REGRAS SOBRE PREVIDENCIA.



M) QUESTOES QUE EXIGEM ATENGAO:

1 - IDADE MINIMA DEFINIDA POR EMENDA A LEI ORGANICA;

2 —- TEMPO DE CONTRIBUICAO E DEMAIS REQUISITOS, EM
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL,;

3 — REGRAS DE CALCULO, POR MEIO DE LEI ORDINARIA
(NADA IMPEDE QUE SEJA NA LEl COMPLEMENTAR).



RIO GRANDE DO SUL

TOTAL DE MUNICIPIOS EM NOSSO ESTADO: 497

FIZERAM REFORMA DA PREVIDENCIA ENTRE
2020 E 2023, COM REGISTRO NA BASE DE
LEGISLACAO MUNICIPAL NO TCE: 41 MUNICIPIOS

PROBLEMAS NA LEGISLACAQO EXISTEM.



- PROBLEMA 1 - FAZER A INTEGRALIDADE DA REFORMA
POR MEIO DE LEI ORDINARIA. EX. JAGUARAO, SANTA
ROSA E SAO GABRIEL (PELA JURISPRUDENCIA DO STF;

- PROBLEMA 2 - FAZER REFORMAS PARCIAIS: EX.
IGREJINHA (ALTEROU APENAS PENSOES); RIO GRANDE
(ALTEROU APENAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS).
VIOLACAO DA ISONOMIA ENTRE OS SEGURADOS.




#PROBLEMA 3 - CRIACAO DE REGRA ESPECIAL DE
APOSENTADORIA PARA A CARREIRA DOS GUARDAS.
EX. MOSTARDAS. VEDADO PELO PARAGRAFO 4°-B DO
ART. 40. Tema 1057 e ADI 6917/MT do STF;

mm) PROBLEMA 4 - REVOGAGAO DAS REGRAS DE
TRANSICAO SEM A ESTIPULACAO DE NOVAS. EX.
ARROIO DO MEIO. (NAO SE TRATA DE EXTINCAO DO
RPPS).



TEMA RELEVANTE NA JURISPRUDENCIA RECENTE DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: CONSTITUCIONALIDADE DOS

ARTIGOS 7° E 9° DA LEI 9717/98. CERTIDAO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA.



Art. 9° Compete a Uniao, por intermédio da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, em relacao aos
regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos

previdenciarios: (Redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 2019);

(...)

IV - a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que

atestara, para os fins do disposto no art. 7° desta Lei, 0 cumprimento,
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias
aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos

previdenciarios. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019).
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Orgao julgador: Tribunal Pleno
Relator(a): Min. EDSON FACHIN
Redator(a) do acérdao: Min. FLAVIO DINO

Publicacao: 13/02/2025

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. ACAO CIiVEL ORIGINARIA. REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS. NEGATIVA DE EXPEDICAO DE CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP). COMPETENCIA LEGISLATIVA DA UNIAO. AUTONOMIA DOS
ENTES FEDERADOS. CONSTITUCIONALIDADE DOS ARTS. 7° E 9° DA LEI N° 9.717/1998.
IMPROCEDENCIA DO PEDIDO. (...)A Unido possui competéncia legislativa concorrente para estabelecer
normas gerais sobre previdéncia social, nos termos do art. 24, Xll, da Constituicao Federal, o que
abrange a disciplina sobre equilibrio financeiro e atuarial dos regimes proprios de previdéncia social
(RPPS). 4. Os arts. 7° e 9° da Lei n°® 9.717/1998 constituem normas gerais validas, pois impoem exigéncias
indistintas a todos os entes federados, visando a uniformizacao dos regimes de previdéncia social e a
responsabilidade fiscal e se compatibilizam com o principio da proporcionalidade. 5. A negativa de
expedicao do CRP e ainscri¢do do Estado em cadastros de inadimpléncia ndo configuram ingeréncia indevida na
autonomia estadual (...) 8. Nao se exclui o controle jurisdicional sobre eventuais atos abusivos perpetrados pela Unido,
em uma andlise motivada, caso a caso, sem contudo abstratamente tolher meios explicita e implicitamente vinculados ao
alcance de fins enunciados pela Constituicao Federal.




Panorama Nacional — CRP, apo6s decisao do STF:

# 2.138 RPPS no Pais — Cerca da 40% possuem CRP Judicial;

Gestao Profissionalizada nos RPPS - exigéncia legal e meio
- para identificar eventuais exageros por parte do ente federal

fiscalizador;

Importancia da Fiscalizacao — Sustentabilidade — Equilibrio
» Financeiro e atuarial — Gestao responsavel e competente dos
Recursos do RPPS = Garantia dos beneficios aos segurados e

seus dependentes.



DESTAQUE EM TRAMITACAO NO CONGRESSO:

PEC 66.

1 - PREVISAO DE PARCELAMENTO DAS DIVIDAS DOS
MUNICIPIOS COM SEUS RPPS OU RGPS. POSSIBILIDADE DE
PARCELAMENTO EM 300 VEZES;

2 — O TEXTO QUE PREVIA A NECESSIDADE DE REFORMA OU
ADOCAO DA REFORMA FEDERAL FOI REJEITADO PELO
CONGRESSO;

3 — PREVISAO IMPORTANTE PARA O CUSTEIO: AFASTA DA BASE
DE CALCULO DO PASEP AS CONTRIBUICOES PREVIDENCARIAS
E DEMAIS REPASSES AO RPPS.



CONSORCIOS PUBLICOS: DELEGACAO DA GESTAO DO
RPPS.

PREVISAO CONSTITUCIONAL.:
Art. 40...

§ 22. Vedada a instituicao de novos regimes proprios de previdéncia social, lei

complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizacao,

de funcionamento e de responsabilidade em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos,

sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019):;

(...)

IX - condicoes para adesao a consorcio publico; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
103, de 2019).
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RELEVANTE: ARTIGO 9° DA EC 103/2019:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22

do art. 40 da Constituicao Federal, aplicam-se aos regimes proprios

de previdéncia social o disposto na Lei n° 9.717, de 27 de novembro

de 1998, e o disposto neste artigo.

(...)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A722
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9717.htm

OFICIO DCF - 21/2025 TCE/RS:

“A Constituicao Federal, em seu art. 40, §22, inciso |X, autorizou que Regimes Proprios de

Previdéncia Social (RPPS) promovam a sua adesdo a consorcios publicos. Porém, essa

possibilidade foi condicionada a edicao de lei complementar federal. Como a Lei Complementar

em questao nao foi até hoje editada, a aplicabilidade do art. 40, §22, inciso IX, ndo & imediata.

(...

“A Lei 9717/98 inclusive constando, em seu art. 1°., inciso V, prevé a vedaciao a que o

pagamento de beneficios previdenciarios seja realizado pela figura do consoércio entre entes

federativos’.

“Reforcamos, por isso mesmo, a necessidade de que eventual proposta de adesao seja objeto

de criteriosa analise técnica e que somente seja concretizada apdos a edicido da Lei

Complementar exigida pelo texto constitucional’.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm?origin=instituicao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm?origin=instituicao

Sintese conclusiva de nosso encontro:

A reforma municipal deve ser feita, pois a inércia corre o risco de

promover uma renuncia da competéncia dada pelo constituinte.

Quem nao usa a competéncia perde a capacidade de decidir:

Nao aderir a consorcio até gue a lei complementar federal

=)

seja editada;

Adotar as medidas necessarias para a expedicao da CRP, nos

termos da Lei Complementar 9717/98 e artigo 9° da EC
103/2019.




MEISTER
MARDER

Agradeco a atengao de todos.

OBRIGADO!

@ amarder@advmmm.com.br
2

‘E 51 981599829
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DESAFIOS PARA
IMPLANTAGAO

e Estrutura administrativa limitada;
e Dificuldade de capacitacdo técnica;

e Resisténcia a mudanca;




RESULTADOS

Municipio de Nova Esperanca do Sul - NESPREV- Reconhecimento
Institucional;

Planejamento e organizacao;

Melhoria da Governanca;

Transparéncia;

Profissionalizacao da gestao e

Projetos e eventos.




DESAFIOS

Manter a regularidade na execucdo das ac¢oes, evitando concentra-las
somente na epoca da auditoria;

Melhoria constante da Governanca;

Monitoramento e

Inovar em acfes sem perder o foco do papel do RPPS.




e Qualificacao da gestao;

Profissionalismo;
Fortalecimento;
Conhecimento e

Poder.

OBRIGADA!



Educacao gera conhecimento, conhecimento gera sabedoria, e s6 um povo

sabio pode mudar seu destino.

Samuel Lima



https://www.pensador.com/autor/samuel_lima/

PrevPel

Pro Gestao RPPS Pelotas

Tania Mara Goulart Sousa
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Servicos ao servidor
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Publicos Municipais de Pelotas
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POLITICA DE CONTROLE INTERNO
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GERENCIANDO O CADPREV PARA MANUTENCAO DO CRP

PONTOS DE ATENCAO




Missao do DRPPS - PAPEL DA AUDITORIA

1 — Normatizar;
2 - Orientar;
3 — Supervisionar, Fiscalizar e Acompanhar os RPPS;

4 - Liberar o CRP;




» CADPREV- Envio dentro do prazo:
» DIPR — Receitas e Despesas Previdencidrias;
»DPIN - Politica de Investimentos;
»DAIR - Aplicacdo dos Recursos Financeiros;

» DRAA - Demonstrativo de Avaliagdo Atuarial.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Descrigéo do
Critério

Criterio(s) Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providéncia 5“;:?;:;“

JVEE
P
A

REFERENCIA

Critério Amparado por Decisao
Judicial

- Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resulfados das analises o I
documentos anuais ou vide nofificacoes CadPrev

Reqular

Informagoes Previdenciarias e Repasses

Criterio Amparado por Decisdo

. Descrigao do _ A S Situagdo do
Criterio(s . Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providencia e
s) Criterio = b g « + Criterio
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIFR - Consisténcia e Carater B Poderes, orgdos e demais entidades: vide Relatorio de —
Contributivo Irregularidades CadPrev. g
. . L . - Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos
Demonstrativo de Informacoes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento (% Regular

- bimestrais.

Investimentos dos Recursos Previdencidrios

Judicial

Critério Amparado por Decisdo

. Descrigao do _ A . Situagao do
Criterio(s . Responsaveis pela Regularizacao / Tipo de Providencia .
) Criterio po PElRED ¢ ? Criterio
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia | _ Unidade Gestora do RPPS: vide notificacdes CadPrev. Regular
- : . = Unidade Gestora do RPPS: envio do demonstrativo do ano
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento (% Regular
- em Ccurso.
Demonstrative das Aplicacoes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consistencia I.:._ Unidade Gestora do RPPS: vide notificacoes CadPrev. Regular

. . ) - Unidade Gestora do RPPS: envio dos demonstrativos
Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento &) Reqular

% mensais.

Judicial



»Supervisao:

»Todas as demandas da DRPPS devem ser atendidas pelos RPPS por
através do GESCON, dentro do prazo fixado.

»Decorrido o prazo sem atendimento da solicitacao, imediata
irregularizacao do critério:

“Atendimento a Secretaria de Previdéncia”

»Regularizacdo somente com o atendimento da solicitagao.

Fiscalizacao do RPPS

Descrigdo do
Critério

Situagdodo  Critério Amparado por Decisao

Criterio(s) Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providencia Critério Judicial

o . . . . . - Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisao
Aplicacoes Financeiras Resol. CMN - Adeguacao DAIR e Politica Investimentos (objeto de PAP () Regular
PICaG Quag (o0 ] . em Processo Administrativo Previdencidrio - PAP. d

= Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatorio

Atendimento a fiscalizacao | . Regular
: ~ de Fiscalizacao Impossibilitada. :
, o , o L . Poderes, orgaos e demais entidades: vide decisdo em
- )
Carater contributivo - Repasse (objeto de Processo Administrativo Previdenciario) Y| Processo Administrativo Previdencisrio - PAP Regular
Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio Unicos @ SR A D T ST S D TR aE ey Regular
J gime prop = Processo Administrativo Previdenciario - PAP. g
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de - Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide
I Regular
investimentos do RPPS - notificagoes. :
. L ) - Poderes, orgaos e demais entidades: vide decisao em
Utilizacao dos recursos previdenciarios (objeto de PAP) & ! Regular

B Processo Administrativo Previdenciario - PAP
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AFiscalizacao (Presencial e Nao Presencial): REFERENCIA

» Procedimento de Fiscalizagcdo realizado com a presenga do Auditor-Fiscal no ente
Federativo, no RPPS, em outro local determinado ou mediante a apresentac¢ao de

arquivos digitais. ’

» Fiscalizacao de Informagdes Previdenciarias;

» Fiscalizacao Direta;

» Fiscalizacao de Investimentos;

» Fiscalizagao de Atuaria.




OFICIO CIRCULAR SEI n° 42/2025/MPS

OFICIO CIRCULAR SEI n2 42/2025/MPS

Brasilia, 08 de abril de 2025.

Excelentissimo(a) Senhor(a) Prefeito(a)
Prezado(a)Dirigente do RPPS
Com copia para o(a) Presidente do Tribunal de Contas do Estado

Assunto: Notificacio para regularizacio. Irregularidade no critério “Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal
e do comité de investimentos do RPPS™.

Referéncia: Processo n? 10133.000468/2025-17 - Insercdo de Documentos no CADPREY
Prezado(a) Senhor(a),

1. Em conformidade com o disposto no art. 8°-B da Lei n” 9.717, de 1998, e no art. 76 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, os dirigentes da unidade
gestora do RPPS e o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS devem comprovar o atendimento aos seguintes requisitos minimos para sua
nomeagao ou permanéncia no cargo, sem prejuizo de outras condigdes previstas na legislacdo aplicavel ao regime:

a) Nao ter sofrido condenacdo criminal ou incorrido em qualquer das situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;

b) Possuir certificacdo profissional, obtida por meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de Regime
Proprio e Complementar — SRPC;

c¢) Comprovar experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria:

d) Possuir formacdo académica em nivel superior.

1.1. Ressalta-se que os requisitos das alineas “a” e *b” devem ser comprovados pelos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, bem como pelos
membros do comité de investimentos.

1.2 A exigéncia dos requisitos das alineas "c" e "d" aplica-se somente aos dirigentes da unidade gestora do RPPS e ao responsavel pela gestdo das
aplicacdes dos recursos do RPPS, nomeados ou reconduzidos ao cargo ou fungio a partir de 27/04/2020 e 01/07/2022, respectivamente.

2. Foi verificado que o ente federativo ainda nio comprovou o envio, pelo Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(Cadprev), a documentagdo comprobatoria da regularidade do critério “Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos do RPPS”, necessario para a emissio do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. O referido critério serd mantido no
status “em analise” no extrato previdenciario do RPPS desse ente federativo até 31/07/2025, para que o ente tenha a oportunidade de inserir essas informacdes ¢

- . oo . i ¥




DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NO CADPREV

Profissional/Exigéncia Antecedentes Certificagao
Experiéncia Profissional | Formacao Superior
Obrigatdria Criminais Profissional

Dirigente Maximo do
Orgdo ou Entidade
Gestora do RPPS

Demais Dirigentes
(membros da diretoria)

Responsavel pela Gestao
de Investimentos

Membros Titulares do
Comité de Investimentos

Membros Titulares do
Conselho Deliberativo

Membros Titulares do
Conselho Fiscal

Nomeados a partir de
27/04/2020

Nomeados a partir de
27/04/2020

Nomeados a partir de
01/07/2022

Nomeados a partir de
01/07/2022

V|

Da maioria dos
membros

4

Da maioria dos
membros

De 1/3 dos membros

De 1/3 dos membros
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VER EXTRATO PREVIDENCIARIO

CADFPREV Ministério da Previdéncia Social

Pesquisar Ente
Os campos precadidos com astensco(*} s3o de preenchiments obrigatoric.

Dados da Pesquisa

* Nome do Ente:

Fiscalizagdo do RPPS

Descrigio do
Critério

Responsaveis pela Regularizacao | Tipo de Providéncia Situagdo do Critério Critério Amparado por Decisdo Judicial

Poder Execulivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo

Aplicacoes Financeiras Resol. CMHN - Adequacao DAIR e Politica Investimentos = em Processo Adminisirative Previdenciinio . PAP Regular -
. P i id i do RPPS: vid latéri
Atendimento 3 fiscalizacio : oder Execu woﬂ.l_m a_cle G_es ora o_ LF S & Relatério Regular
: de Fiscalizagdo Impossibilitada.
- : ) . = Poder E tivo/Unidade Gest do RPPS: vid
Atendimento a Secretaria de Regime Proprio & Complementar & BCen Ixecrte b _a 2 Le 278 £o vis Regular
nofificacoes. Ate n gé O
. orga i i : i isd ’
Carater Hibulivo - Repasse ; Poderes, orgaocs e _di_&mal?- enhclac_les. wcle decisao em Regular
Processo Administrativo Previdenciano - PAP. d eve esta r
e : ) : .. — Poderes, orgdos e demais entidades: vide decis3o em
Exisléncia e funcionamento de unidade gestora e regime proprio Unicos ¥ . i i = Regular
Processo Administrativo Previdenciano - PAP. fa Ita n d O
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de . Poder ExecutivoeiUnidade Gestora do RPPS: vide Em Andlise
investimentos do RPPS = nofificacies. a Igu m |te m |
Ulilizac3o dos recursos previdenciirios & Poderes, orgacs e demais entidades: vide decisao em -
= pr = Processo Administrativo Previdenciario - PAP. D
Requisites para os difgentes, membros titulares dos conselhos deliberative & fiscal & do comité de L,:,,-_, Poder Executive/lUnidade Gestora do RPPS: vide I
H.Egll ar

investimentos do RPPS notificagdes.



https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

1° PASSO: CLICAR EM CADASTROS

k-

" CADPREV Ministério da Previdéncia Social

I-"-
N

CADPREV - Sistema de Informagoes dos Regimes Piblicos de Previdéncia Social

= Selecione uma das op _:-EIEE do menu ao lado ou autentigue-se

C—

MENU PRINCIPAL

Cadastros

Atuaria

Investimentos

Repasse/Parcelamento

Consultas Publicas

CADPREV-Ente Local




2° PASSO: CLICAR EM:
- ESTRUTURA DE GESTAO/REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

- RELATORIO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS

by Ministério da Previdéndia Sodial 2 JOAO CARLOS ENNES DA SILVA
o CADPREV —
Ente
A Inicio
Nome:
{ Voltar CNPJ:

Tipo do Regime: Praprio
Cadastros Lei Instituidora:

Grupo ISP (2024) (3):
Grupo ISP (2023) (3):

Fnderecn *

Gestao/Requisitos v Bairro *

dos Profissionais Complemento
Composicio da
Estrutura CEP* Telefone * E-mail * \Website
Relatorio de Estrutura
de Gestao
Relatorio de @@ '1antém Unidade Gestora

Atendimento aos
Requisitos

Relatorio de
Profissionais i SALVAR
Certificados




3° PASSO: PESQUISAR O ENTE E CLICAR
EM GERAR RELATORIO

iy CADPREV Ministério da Previdéncia Social S JOAOCARLOSENNESDASILVA ~

Y
I 1

A lnicio Relatorio de Atendimento aos Requisitos Minimos

Pesquisar um ente
(Vo - —

Cadastros .
FUNDAMENTACAQ LEGAL BASEADA NA PORTARIA 146712022

L QS GUULIGTIE & GERARRELATORIO _

Ente

Dados Cadastrais e
Funcionais

Estrutura de
ah Gestdo/Requisitos v
dos Profissionais




RELATORIO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS MINIMOS

Mi-S

=TI L5
FREVIDEHCIA BOCIAL

Mirdatéric da Previdéncla Soctal - MP 3

§acrataria do Regims Prapric @ Complementar - SRPC
Departamento dos Regimes Praprics de Previdéncla Soclal - DRPPS
CADFREY

Ralatano Individual de Atendimento 302 Reguiaitos MInimos

Enta Fedarativo:

Poirin

DHriganiss - O Dirigenie Maximo = 2 Membeoi=) da Direloriz

Home CPF

informagdes Adiclonals do Enta

&ma do 13F Volme ds Recsurcoe Ranovagdo do CRP

1 EAOETZ0a0

Atendimanto aoe requlzitos:

Andscadents Expariniols Coariifnagdo
Recponsabliidads Data de Momasgdo Formapho Buparior
Criminals Froflcelanal Froficchonal
Wesrbro dia Diwilanis 120072022 = = = =
Meimbro dia Dirwlarnia ITMZ023 = = = =

Canasiho Dallberativo - 7 Mambros) Tilwanes)

Atendimento aos requisitos: Imegular

Anizcadenins Expariénola Cariifinagda
Homs CPF Dats ds Homasglo Formaphioc Buparior
Criminals Froflecianal Froficehonal
2BMEVZ0Z = 2 8 -
2RISEET = = S ]
ZTrz023 =] = = =
) I = e = = = 2
(R = s = = =] -]
L = ] -] - - 2
L = ] -] 8 8 2
Consalha Flacal - 4 Membna(s) Tiluan es) Atendiments aos requlsttos: Imegular
Andscadening Expariénoly Carifloagla
Mo CPF Data ds Homoagla Formagho Buparior
Criminals Froflccional Profi cohomel
D= e - o o o
01z -~ = = 2
2BMEVZ0Z = 2 - a8
D =l e = =2 8 2




APOS INDENTIFICAR O QUE PRECISA SER
ENVIADO, CLICAR EM:

A nicka Composico da Estrutura de Gestdo/Requisitos dos Profissionais
Rpouis Port 46T Anlococonins Esperineia Py onal 7] | Formags n Suporior 8| Certiloaghic o Py onal 5

& voitar

Dirigenies w
Cadastros

Linicace Gasinn,
- e
= Nome do Membro Data Finel do Mandaio Requichos Cumpridos da Partaris 1487
. D=t ctralc # -
= Fum L= ﬂaﬁ Q E

2 aﬁiu—ﬁu. : Csg

i 0 da Eciruhes de Conselha Deliberalive w
114
Home do Membro Data Final do Mandaio Faquicios Cumpridos da Poriaris 1487
Anncdiment
qui 8 -] A
-‘; clonals B [0} ] n
C L
fim @ o Entidades i [0} (] n
L do -] [ +]
-] A
[ Compockdoda a
- ] e 2]
Conbrato e
| Regiciros de At C) e a
E c Bancdriac y
B c Conselha Fiscal w
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- ctimantoc
5 : 2 & L] A
E‘ a 0
e A
S Mota Téenbea Atuarial -
& & L] A
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PARA ENVIAR DOCUMENTOS:

« Clicar primeiro no lapis, posterior na Pessoa que precisa
ser ajustada.
. Clicar no icone B

1" CADPREV 2 JOADCARLOBENNER DA BLVA ~ 2|
i
& ninka Composigdo da Estrutura de Gestdo/Requisitos dos Profissionais
B Pt g Espariéncia P A3 F = | Caot F 16

{ Voitar
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Cadastros '

Linbcaate
it Ent
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Dwdos Cadachralc & -

: o C=E o) o

o] ]

BE_EE“
8
g B
Ep ot
i
gn
i
= D
§ 2
Trrrrre__nrr
LY
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* ¢« +* INSERINDO DOCUMENTOS
. « « Antecedentes Criminais e Autodeclaracgao

Arquivo Comprobatdrio da Antecedentes Criminais

Tipo do Documento *

Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual
Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Faderal
| Declaracdo de ndo ter incidido em alguma das situacties previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990

Ok CANCELAR

Clicar em: ADICIONAR ITEM

Anexar os arquivos conforme menu no CADPREV

Selecionar o assinante

Salvar

v,

* IMPORTANTE: as certidées devem ser enviadas separadamente e nomeadas corretamente ;l %

A
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INSERINDO DOCUMENTOS
Experiéncia profisssional

Arquive Comprobatdrio da Experiéncia Profissional

Tipo do Documenta *

Clicar em: ADICIONAR ITEM
Anexar o arquivo conforme menu no CADPREV
Selecionar o assinante

Salvar




INSERINDO DOCUMENTOS
Formacao Superior

" & & & @ B
e & & & ¥ @
" @ = & @ B

Arquivo Comprobatario da Formagso Superior

Tpo do Documenio*

« Clicar em: ADICIONAR ITEM
« Anexar o arquivo conforme menu no CADPREV
« Selecionar o assinante

« Salvar
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INSERINDO DOCUMENTOS
Certificacao Profissional

Certificado Profissional

Entidade Cerdificadora *

Cerfificagdo *

Modalidade *

Data de Emissdo * El Prazo de Validade (anos) * Data de Validade Data de Revogacdo El

ADICIONAR ARQUINO | Mome do Arquivo

OK CANCELAR

Identificar a Entidade Certificadora (TOTUM, APIMEC, ABIPEM)
Selecionar o tipo de certificacao (DIRIG, CGINV, CODEL, COFIS,CODEF)
Selecionar a modalidade

Inserir a data de emissao do certificado

Clicar em adicionar o arquivo

Selecionar o assinante

Salvar




INSERINDO DOCUMENTOS

ATENCAO:

As certidoes devem ser enviadas separadamente e nomeadas corretamente;

O assinante para membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Comité de
Investimentos é o PRESIDENTE DO RPPS;

O assinante para o Presidente do RPPS é o PREFEITO;

Para validar o envio dos documentos, os assinantes devem fazer as assinaturas

geradas apos cada envio.

IMPORTANTE:

RPPS que NAO possui CONSELHO FISCAL, abrir chamado no GESCON,

solicitando alteracao no requisito.




REVISAO CERTIFICACAO

NOVIDADE publicada em 02-01-2025

As certificac6es dos Conselhos Deliberativo e Fiscal foram unificadas (CODEF). Quem tem a
antiga certificacao (CODEL ou COFIS) podera aproveitar em ambos os 6rgaos. A partir de 03-2025
as entidades estarao aplicando 1 tipo de prova.

> Até 31/07/2024:
» 1/3 dos membros titulares integrantes dos conselhos deliberativo e fiscal.
* maioria dos integrantes do Comité de Investimentos.

» para Presidente do RPPS e a maioria dos dirigentes certificados ndo teve alteracdo permanecendo
31/07/2024.

> Até 31/12/2025: todos poderao realizar a certificacao basica, que tera validade como certificacao
intermediaria e avancada, independente do porte do RPPS ou recursos por ele acumulados;

> A partir de 01/01/2026: sera exigida a certificacdo da maioria dos integrantes titulares dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e a totalidade dos integrantes do Comité de Investimentos




GRADUACAO DA CERTIFICACAQ EM NIVEIS BASICO, INTERMEDIARIO E AVANCADO

PROFISSIONAIS

Porte Especial e Grande
Porte

Médio Porte

Pequeno Porte

Dirigentes da Unidade Gestora do

RPPS

Avancado para o dirigente
maximo e Intermedidrio para
0s demais membros que
compoem a maioria de todos
os dirigentes

Intermedidrio para o
dirigente maximo e Basico
para os demais membros

que compdem a maioria de
todos os dirigentes

Basico para o dirigente
maximo e Basico para os
demais membros que
compdem a maioria de
todos os dirigentes

Membros do Conselho Deliberativo

Intermedidrio para a maioria

Basico para a maioria dos

Basico para a maioria dos

dos titulares titulares titulares
. Int jari ioria | Basico para a maioria dos | Basico para a maioria dos
Membros do Conselho Fiscal n ermedlano. para a maioria ico p . iori p ‘
dos titulares titulares titulares




GRADUACAO DA CERTIFICACAO EM NiVEIS BASICO, INTERMEDIARIO E AVANCADO

RPPS conforme volume de recursos

Gestor de Recursos

Membros do Comité de Investimentos

RPPS com recursos iguais ou superiores a 500 milhdes de

Avancado para 1 (um) membro e Intermedidrio para

A .
reais Avancado totalidade dos demais membros
RPPS recursos iguais ou superiores a 10 milhoes de reais . Intermedidrio para 1 (um) membro e Bésico para totalidade
. . oy~ . Intermediario .
e inferiores a 500 milhoes de reais dos demais membros
RPPS com recursos superiores a 5 milhoes inferiores a 10 : ,
l,) . . Basico Basico para totalidade dos membros
milhoes de reais - - -
RPPS com recursos iguais ou inferiores a S milhdes de Bisico Facultativa a sua constitui¢io, conforme art. 280, da

reais

Portaria MTP n° 1.467/2022




Nuria Broll
51-981730099

Vi
S

REFERENCIA

EDUCACAO




GOVERNO FEDERAL

banrisul ’AV SICI'EC,I CA'XA “Arl-

UNIAO E RECONSTRUCAO
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