PREVPEL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS

CONTEXTUALIZAGAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas —
PREVPEL, Autarquia integrante da Administracdo Indireta do Municipio de Pelotas, é a
entidade responsavel pela administracdo do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Pelotas — RPPS, instituido pela Lei Municipal no 4.457
de 17 de dezembro de 1999, do qual sdo segurados exclusivamente os servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio.

Nos termos do art. 60 da Lei Municipal no 4.457, de 1999, o Prevpel também é
responsavel pela administracdo do Fundo de Assisténcia Médica dos Servidores Publicos
— FAM, instituido pela Lei Municipal no 1.984 de 7 de julho de 1972, com a finalidade de
proporcionar servigos de saude aos servidores municipais ocupantes de cargo efetivo e
seus dependentes.

A administracdo da Autarquia é composta pela Diretoria Executiva, constituida pelo
Gabinete da Presidéncia, Diretoria Administrativo Financeira e Diretoria de Beneficios;
pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos — formado por
membros titulares e suplentes eleitos e indicados dentre os servidores efetivos do
Municipio, o que promove a representatividade direta dos segurados na administragcao do
RPPS.

A missdao do PREVPEL é garantir com sustentabilidade, a concessdo e a
manutencao dos beneficios previdenciarios e a assisténcia a saude aos seus segurados e
dependentes, com respeito, integridade, comprometimento, ética, transparéncia e
responsabilidade social.

Nesta concepcéo, ao ser Certificado em Nivel Il no Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos RPPS, instituido pela Portaria MPS no
185/2015, cumpre o seu principal papel na gestdo previdenciaria, proporcionando maior
controle dos seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com os
segurados e a sociedade.

O Prevpel tem como objetivo processar, nos termos da Lei, a concessao de
beneficios previdenciarios a seus segurados e dependentes; gerir as aplicagoes
financeiras das contribuicbes previdenciarias; colaborar com o Ente na elaboracat®®
adocdo das recompensas da revisdo atuarial do RPPS; zelar pela manutengdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Municipio, alertando o Executivo
das providéncias necessarias para tanto; realizar os procedimentos de Compensagao
Financeira Previdenciaria; e administrar o Fundo de Assisténcia Médica dos Servidores
Municipais — FAM, nos termos especificados nos topicos abaixo.
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XIll - GESTAO, TRANSPARENCIA E DESBUROCRATIZAGAO

Orgio: 402 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL

UO: 402.1 - Fundo de Assisténcia Médica - FAM

Programa: 0141 - QUALIFICAGAO DE PESSOAL, INCENTIVO E PROMOGAO DA SAUDE DOS SERVIDORES

Publico-Alvo: Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas e seus dependentes

Objetivo: Instituir sistemas de gestdo administrativos e tecnoldgicos capazes de promover a modernizagdo e desburocratizagdo dos processos e

atendimentos, otimizando os recursos publicos.

IAcdo Programatica 0001:

10.301.0141.2503 - Qualidade na Saiude do Servidor

Proporcionar meios que viabilizem melhorias de atendimento a satde do servidor municipal, ampliando os servicos da rede credenciada e

Objetivo Agéo: buscando a diversificagdo dos profissionais especialistas.
VALORES
Previsdo Orgamentaria
LOA 2024 Atualizada
Fonte 0659 20.027.700,00 20.027.700,00
Total Agdo 20.027.700,00 20.027.700,00
Indicador de resultado: Numero de prestadores de servigos credenciados
Meta prevista até 2025 Ampliar em 20%
Meta prevista para 2024 214
indice Atual: 192
Data da Aferi¢do: Abril de 2023
METAS
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre Total
Numero de prestadores de servigos credenciados 182 213 228 228
Valor liquidado 3.795.645,18 5.237.690,82 4.215.723,72 13.249.059,72

WUSTIFICATIVA:

As informacdes referentes ao valor liquidado referem-se até novembro/2024.

iAcdo Programatica 0002:

10.301.0141.2505 - Transparéncia e Otimizagdo dos Recursos

Objetivo Agdo: Ampliar o controle, a fiscalizagéo e a padronizagéo dos procedimentos oferecidos aos servidores, visando a otimizagéo dos recursos.
VALORES
Previsdo Orgamentaria
LOA 2024 Atualizada
Fonte 0659 400.000,00 400.000,00
Total Agdo 400.000,00 400.000,00
Indicador de resultado: Quantidade de procedimentos auditados
Meta prevista até 2025 Auditar 100% dos procedimentos
Meta prevista para 2024 40/30
indice Atual: 0/16
Data da Afericdo: Abril de 2023
METAS
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre Total
Quantidade de procedimentos auditados 22310 21981 24224 68515
Valor liquidado 6.270,00 0,00 0,00 6.270,00

O quantitativo informado refere-se a atividades executadas pelos servidores que atuam no Prevpel diretamente na auditoria administratival

WJUSTIFICATIVA: das contas médicas. Acdo otimizada pela implantacdo do sistema SIFAM/BIOSIFAM que padronizou a forma de cobrancga e prestacdo de
contas

Orgio: 402 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL

UO: 402.3 - Gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social

Programa: 0141 - QUALIFICAGAO DE PESSOAL, INCENTIVO E PROMOGAO DA SAUDE DOS SERVIDORES

Publico-Alvo:

Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas

Objetivo:

Instituir sistemas de gestdo administrativos e tecnoldgicos capazes de promover a modernizagdo e desburocratizagdo dos processos e
atendimentos, otimizando os recursos publicos.

iAcdo Programatica 0001:

10.301.0141.2506 - Qualificagdo da Gestdo do RPPS

Objetivo Agdo:

Gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia Social através da ampliacéo, controle, fiscalizagdo, padronizacao e transparéncia dos
processos (implementagdo do Programa Pro Gestdo), visando a concessdo dos beneficios aos segurados dentro dos critérios
estabelecidos pelos érgaos fiscalizadores e buscando o equilibrio financeiro e atuarial.

VALORES
Previsdo Orgamentaria
LOA 2024 Atualizada
Fonte 0802 3.980.000,00 1.930.000,00
Total Agdo 3.980.000,00 1.930.000,00

Indicador de resultado:

Quantidade de requerimentos de compensacdo previdencidria/Quantidade de inativagbes homologadas pelo TCE/Numero de cadastros
atualizados no censo funcional e previdenciario

Meta prevista até 2025

Analisar 100% dos requerimentos/ Homologar 100% dos processos junto ao TCE/ Atualizar 100% o cadastro dos servidores no censo
funcional e previdenciario

Meta prevista para 2024

2803/24/30/2375/07/51.924

indice Atual:

0/4/9/541/0/7817

Data da Aferi¢do:

Abril de 2023
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METAS

1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre Total
Quantidade de requerimentos 184 204 156 544
Quantidade de processos homologados 76 90 81 247
Quantidade de cadastros atualizados no Censo 8501 8501 8501 8501
Valor liquidado 29.712,19 64.662,31 122.765,79 217.140,29

WJUSTIFICATIVA:

Os indicadores de resultados informados neste projeto/atividade estio desatualizados com o objetivo da acdo. Indicadores infomados em
Compensacao Previdencidria e Manutencdo dos Beneficios Previdencidrios. A acfo Qualificacdo da Gestdo refere-se a atividades de
educacao previdenciaria, implementacdo e padronizacdo de processos, atividades meio que qualificam os servidores que atuam no RPPS|
para executar a concessao de beneficios previdenciarios com eficéncia e eficacia. Em relagao ao Censo Previdenciario e Funcional, o
processo censitario teve sua execugdo em 2023.

Orgdo: 402 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL
UO: 402.0 — Plano Previdenciario
Programa: 0144 - CONTROLE ORGAMENTARIO - RECEITAS E DESPESAS

Publico-Alvo:

Servidores Ativos, Inativos com data de posse a partir de 01/01/2009 e Pensionistas

Objetivo:

Incrementar receitas e qualificar despesas de modo a garantir o equilibrio financeiro, previdenciario atuarial e fiscal do municipio.

|IA¢do Programatica 0001:

09.272.0144.2408 - Manutengdo dos Beneficios Previdenciarios do Plano Previdenciario

Assegurar a aposentadoria dos servidores publicos municipais da administragdo direta e indireta, por meio da gestdo dos recursos no

Objetivo Agdo: custeio dos beneficios previdenciarios aos inativos e pensionistas.
VALORES
Previsdo Orgamentaria
LOA 2024 Atualizada
Fonte 0800 4.470.000,00 81.270.000,00
Total Agdo 4.470.000,00 81.270.000,00
Indicador de resultado: Quantidade de beneficios pagos
Meta prevista até 2025 Pagar 100% dos beneficios
Meta prevista para 2024 150
indice Atual: 147
Data da Afericao: Maio de 2023
METAS
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre Total
Quantidade de beneficios pagos 959 961 962 962
Valor liquidado 12.226.829,00, 12.037.254,00, 9.063.968,29 33.328.051,29

WJUSTIFICATIVA:

Ampliacéo da quantidade de beneficios pagos em relagdo a meta, em fungédo da revisdo da Segregacdo de Massas, Lei Municipal n°)
7.277, que aumentou o nimero de beneficiarios, consequentemente a despesa.

Orgio: 402 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL

UO: 402.2 — Plano Financeiro

Programa: 0144 - CONTROLE ORGAMENTARIO - RECEITAS E DESPESAS

Publico-Alvo: Servidores Ativos, Inativos com data de posse até 31/12/2008 e Pensionistas

Objetivo: Incrementar receitas e qualificar despesas de modo a garantir o equilibrio financeiro, previdenciario atuarial e fiscal do municipio.

|IA¢do Programatica 0001:

28.845.0144.2507 - Manutencgdo dos Beneficios Previdenciarios do Plano Financeiro

Assegurar a aposentadoria dos servidores publicos municipais da administragao direta e indireta, por meio da gestao dos recursos no

Objetivo Agdo: custeio dos beneficios previdenciarios aos inativos e pensionistas.
VALORES
Previsdo Orgamentaria
LOA 2024 Atualizada
Fonte 0801 144.000.000,00 142.000.000,00
Total Agdo 144.000.000,00 142.000.000,00
Indicador de resultado: Quantidade de beneficios pagos
Meta prevista até 2025 Pagar 100% dos beneficios
Meta prevista para 2024 2700 / Reduzir em 20%
indice Atual: 2676 / R$ 6.826.207.27
Data da Afericgo: Maio de 2023
METAS
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre Total

Quantidade de beneficios pagos

1.974

2.027

2.045

2045

Valor liguidado

31.565.553,80

32.447.925,40

24.998.612,34

89.012.091,54

Reducdo da quantidade de beneficios pagos em relagdo a meta, em funcdo da revisdo da Segregacao de Massas, Lei Municipal n® 7.277,

WJUSTIFICATIVA: que reduziu o ndmero de beneficiarios, consequentemente reduziu a despesa. Redugéo da insuficiéncia financeira no més de novembro
para 2.217.371,36, o que representa aproximadamente 67,51% em comparacao a meta.

Orgio: 402 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Pelotas - PREVPEL

UO: 402.0 - Plano Previdenciario

Programa: 0144 - CONTROLE ORGAMENTARIO - RECEITAS E DESPESAS

Publico-Alvo: Servidores Inativos com data de posse a partir de 01/01/2009 e Pensionistas

Objetivo: Incrementar receitas e qualificar despesas de modo a garantir o equilibrio financeiro, previdenciario atuarial e fiscal do municipio.

|Acdo Programatica 0001:

28.845.0144.2508 - Compensagdo Previdenciaria Plano Previdenciario

Objetivo Agdo:

Promover a manutengdo e ampliagdo da compensacdo dos recursos entre os regimes previdencidrios, através do cadastro e
processamento dos beneficios, buscando receitas com rapidez e eficiéncia na operacionalizagéo da compensacao.
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VALORES

Previsdo Orgamentaria
LOA 2024 Atualizada
Fonte 0800 100.000,00 100.000,00
Total Agdo 100.000,00 100.000,00
Indicador de resultado: Quantidade de beneficios compensados
Meta prevista até 2025 Compensar 100% dos beneficios dos servidores inativos
Meta prevista para 2024 5/5
indice Atual: Marco Zero
Data da Aferigao: Abril de 2023
METAS
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre Total
Quantidade de beneficios compensados 0 0 0 0
Valor liquidado 0,00 0,00 0,00 0,00

WJUSTIFICATIVA: Nao houve despesa de compensacao previdencidria no plano previdenciario no periodo.
Orgio: 402 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL
UO: 402.2 - Plano Financeiro
Programa: 0144 - CONTROLE ORGAMENTARIO - RECEITAS E DESPESAS
Publico-Alvo: Servidores Inativos com data de posse até 31/12/2008 e Pensionistas
Objetivo: Incrementar receitas e qualificar despesas de modo a garantir o equilibrio financeiro, previdenciario atuarial e fiscal do municipio.
¢ao Programatica 0001: 8.845.0144.2504 - Compensacdo Previdenciaria Plano Financeiro
Obietivo Acio: Promover a manutencdo e ampliagdo da compensacdo dos recursos entre os regimes previdenciarios, através do cadastro e
d Gao: processamento dos beneficios, buscando receitas com rapidez e eficiéncia na operacionalizacdo da compensacao.
VALORES
Previsdo Orgamentaria
LOA 2024 Atualizada
Fonte 0801 854.000,00 854.000,00
Total Agao 854.000,00 854.000,00
Indicador de resultado: Quantidade de beneficios compensados
Meta prevista até 2025 Compensar 100% dos processos analisados
Meta prevista para 2024 589 /122135134
Indice Atual: 589/122/771/34
Data da Aferig&o: Abril de 2023
METAS
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre Total

Quantidade de beneficios em compensagao

recebidos 120 122 382 382

Quantidade de beneficios em compensagao 37 39 52 52

pagos

Valor liquidado 150.417,02 147.521,84 153.115,23 451.054,09

WJUSTIFICATIVA:

Beneficios compensados referem-se a beneficios em que houve a cessdo da compensacao, ou seja, ha pagamentos ou recebimentos de
valores em estoque. O quantitativo informado no periodo foi considerado os beneficios em compensacio previdenciara a pagar e a

receber, por necessidade de atualizac&o dos indicadores de resultado.

Total

173.831.700,00

246.581.700,00
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CONCLUSAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas —
PREVPEL, implantado desde 1999, consolidou-se em todos os segmentos que integram a
Administracdo Municipal, fazendo vicejar uma cultura capaz de valorizar e reconhecer a
importancia do Prevpel.

Durante o exercicio, o Prevpel, com as agbes de nova segregagdo de massas e
busca de compensacéao previdenciaria, alcangou a redugéo de aproximadamente 67,51%
do déficit financeiro do Fundo em Reparticdo proporcionando a autossustentabilidade no
exercicio, garantindo o pagamento de 3007 beneficios previdenciarios.

No atendimento a Dimensao Educacado Previdenciaria do Pré Gestao, o Prevpel
proporcionou a participagdo de seus segurados e beneficiarios, bem como a sociedade
como um todo, em varios eventos, que trataram de temas relacionados a previdéncia e a
saude preventiva.

Dentre os eventos promovidos destacamos o Seminario Regional, a Audiéncia
Publica e as ag¢des voltadas a pré e pos aposentadoria, agdes que estimularam o dialogo
do RPPS com os segurados e a sociedade.

Investiu em qualificacdo de suas equipes técnicas e membros dos Colegiados,
buscando a disseminagcdo do conhecimento e a propagacao da informagao, o que trouxe
maior transparéncia das a¢des desenvolvidas, medidas que permitiram profissionalizar a
gestao, tornando-se referéncia na regiao.

Quanto ao Fundo de Assisténcia Médica, as ag¢des voltadas ao Prevpel Saude,
com a auditoria administrativa das contas médicas, fiscalizaram cerca de 68.515
procedimentos, o que representou uma economicidade de aproximadamente R$
4.200.000,00 em relagao ao exercicio anterior.

Em 2024, com o objetivo de combater as irregularidades e proporcionar a garantia
dos direitos a quem realmente o FAM se destina, implantou o processo de
recadastramento do FAM, acdo que culminou com a economicidade apresentada no
periodo.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores

PreVPel- Publicos Municipais de Pelotas

Nota Explicativa — Relatdrio Circunstanciado 2024

Retificamos as informagdes constantes no Relatério Circunstanciado/2024 publicado na Transparéncia
https://transparencia.pelotas.com.br/informacoespublicas/publicacoes/publicacao.php?id publicaca

0=140, em 28 de marco de 2025, em fung¢do dos dados referirem-se a novembro/2024.
Abaixo, em negrito dados corretos a serem considerados como informagdes de andlise.

Programa 0141 - Qualificagdo de Pessoal, Incentivo de Promoc¢do da Saude dos
Servidores
Agdo programatica 001 | 10.301.0141.2503 — Qualidade na saude do Servidor
- 3 2 Quadrimestre Total
Valor Liquidad
alor Hiquidado 5.682.209,88 14.715.545,85
Programa 0141 - Qualificagdo de Pessoal, Incentivo de Promoc¢do da Saude dos
Servidores
Acdo programatica 001 | 09.272.0141.2506.00 — Qualificagcdo da Gestdao do RPPS
- 3 2 Quadrimestre Total
Valor Liquidado 149.398,06 243.772,56
Programa 0144 — Controle Orcamentario

09.272.0144.2408 — Manutengdo dos Beneficios Previdenciarios do

~ - 1
Agdo programatica 00 Plano Previdencidrio

Valor Liauidado 3 2 Quadrimestre Total
q 15.014.329,53 39.278.412,53
Programa 0144 — Controle Or¢camentario

28.845.0144.2507 — Manutencdo dos Beneficios Previdenciarios do

Acdo programatica 001 | - "o - ceiro

Valor Liauidado 3 2 Quadrimestre Total
q 41.492.824,58 105.506.303,78
Programa 0144 — Controle Orcamentario
Acdo programatica 001 | 28.845.0144.2504 — Compensagcao Previdencidria Plano Financeiro
L 3 2 Quadrimestre Total
Valor Liquidado 174.024,46 471.963,32

Pelotas, 11 de abril de 2025

Cristiano Vozer de Paula

Diretor Administrativo Financeiro - Matricula n? 52000019
&Certifica;éo Profissional SPREV n2 634682333872812

Fheardp Tettucci Sauto

Ricardo Petrucci Souto
Diretor Presidente Interino

Rua Padre Anchieta, 2035 - Centro www.pelotas.rs.gov.br
CEP: 96.015-420 — Pelotas/RS prevpel@pelotas.rs.gov.br
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