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Autoconhecimento

Nao é autodesenvolvimento




Autonomia

Nem anomia nem heteronomia
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Trimembracao Humana

cONOUVTI HhWNDNEPR

Cuidado para nao confundir

As setas para dentro e para fora
Cultura do fazer X nao sentir

A oportunidade da empatia

Cuidado para nao negligenciar

Lemniscata
Fraternidade e Colaboracao
Isto é ser mais Humano







Sim, voce tem
0 poder de
fazer as suas
escolhas.




Quem Escolhe?
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“NAO HA NADA QUE FACA A ALMA SOFRER MAIS DO QUE NAO
CONSEGUIR EXPRESSAR E CONTRIBUIR COM O SEU MELHOR”

@GEDUCHEFFE
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' Tala P "ROSANA SEGER
Constituicao Federal (original) R RQIANA SEC)

Art. 40. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

lll - voluntariamente:
a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcoes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com
proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigco, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

§ 1° Lei complementar podera estabelecer excecoes ao disposto no inciso lll, a e ¢, no caso de exercicio de
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.
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ROSANA SEGER

Constituicao Federal (original) A ROSANA B

- segurado “lato sensu”

- auséncia de unidade gestora: despesa custeada diretamente
pelo tesouro

- tempo de servico/sem contribuicao
- demais beneficios (?)

- conceito de beneficiario (?)
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@ ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA
OARB/RS 32.748

Constituicao Federal (original)

Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicoes sociais,
de intervencao no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais
ou econbOmicas, como instrumento de sua atuacdo nas respectivas areas,
observado o disposto nos arts. 146, Ill, e 150, | e lll, e sem prejuizo do previsto no
art. 195, § 6°, relativamente as contribuicoes a que alude o dispositivo.

Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
instituir contribuicdo, cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio
destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social.
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@“ROSANA SEGER

Emenda Constitucional n? 20/1998

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacOes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma do § 3°

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta
de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.




Emenda Constitucional n2 20/1998 i 2

Lei Federal 9.717/98, de 27/11/1998 (Conversao da MPv n° 1.723, de 29/10/1998): Art. 1°,

Paragrafo Unico. No caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, constitui requisito
adicional, para organizacdo e funcionamento de regime proprio de previdéncia social dos servidores
publicos e dos militares, ter receita diretamente arrecadada superior a proveniente de transferéncias
constitucionais da Uniao e dos Estados. (retirado do texto posteriormente)
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Segurado titular de cargo efetivo

Beneficios iguais aos do RGPS

Paridade e ultima remuneracao

Regras transitorias (uma de pedagio e outra proporcional)

Contribuicao dos entes ndo podera ser inferior ao do segurado, nem superior ao dobro desta
Aposentadoria especial: conforme parametros definidos em lei complementar federal

Sancoes pelo descumprimento (CRP foi instituido em 2001, pelo Decreto n° 3.788)
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ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA
OARB/RS 32.748

Emenda Constitucional n241/2003 15

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serao
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei;

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
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ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA
OARB/RS 32.748

Emenda Constitucional n241/2003 15

- extincao da paridade e ultima remuneracao

- carater contributivo e solidario

- contribuicao dos servidores ativos, inativos e pensionistas

- instituicao da previdéncia complementar facultativa aos entes
- pensao por morte: redutor

- regras transitorias (arts. 2° e art. 6°)

- contribuicao dos inativos, com faixa de isencao igual ao teto

de beneficios pagos pelo RGPS (redacao modificada pelas ADINs
3143 e 3184)
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@ ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA
OARB/RS 32.748

Emenda Constitucional n? 47/2005

Art. 3° Ressalvado o direito de opgcao a aposentadoria pelas normas_estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, que tenha ingressado no servico publico ate 16
de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher;

_ Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso
Ill, alinea "a", da_Constituicao Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicao que
exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se
igual criterio de revisao as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.
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ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA
OARB/RS 32.748

Emenda Constitucional n? 70/2012 2

~ Art. 6°-A O servidor da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, que tenha ingressado no
servico publico ate a data de publicacao desta Emenda Constitucional e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal, tem direito a
proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracao do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, nao sendo aplicaveis as
disposicoes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo uUnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional,
observando-se igual critério de revisdao as pensoes derivadas dos proventos

desses servidores.
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#XJ RQSANA SEGER

Emenda Constitucional n2 88/2015 7= ===

I — compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, na forma de lei complementar;

Lei Complementar n® 152
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@ ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA
OARB/RS 32.748

Emenda Constitucional n2 103/2019

Art. 40 O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera
aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando_ insuscetivel de readaptacao, hipotese em que sera obrigatoria a
realizacao de avaliacoes periodicas para verificacao da continuidade das condicoes que
ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Il - no ambito da Uniao, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as
respectivas Constituicoes e Leis Organicas, observados o tempo de contribuicao e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.
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ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA
OARB/RS 32.748

Emenda Constitucional n2 103/2019 28

- Vedacao de instituicao de novos RPPS
- Somente aposentadorias e pensoes

- Contribuicao dos inativos e pensionistas a partir de 1 SM para
sistemas deficitarios — ADI 6258

- Aliquotas progressivas

- Regime de Previdéncia Complementar de instituicao
obrigatoria

- Acumulacao de beneficios
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ADVOCACIA E CONSULTORIA JURIDICA
OARB/RS 32.748

Legislacao infraconstitucional 7S

o

Aplicacoes Financeiras: 1999 (Resolucago BC CMN n
2652/1999)

Demonstrativos: 1999 (Portaria 4992/1999)

Certificacao dos Gestores de Recursos e Comité de
Investimentos: 2008 (Portaria 155/2008)

Pro-Gestao: 2015 (Consulta Publica Primeira Versdo do
Manual)

Requisitos para gestores: 2019 (Lei Federal 13.846/2019)
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PREVIDENCIA SOCIAL




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL ‘ -
UNIAO E RECONSTRUQRO

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Os recursos que fazem a
diferenca nas nossas vidas

PELOTAS/RS - 29 de julho de 2024







GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL P m

UNIAO E RECONSTRUGAOQ

Adesao e Contratacao ao novo Sistema Comprev

Numero de Entes ® % dos RPPS

99% 93% .

Celebracao do Termo de Adesdo com MPS Contratacao Sistema Comprev - Dataprev

N







GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL PN H

UNIAO E RECONSTRUGAO

RPPS x RGPS
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Em Compensacao

Aguardando Analise

Em Exigéncia

RPPS X RGPS

m RGPS Solicitante RPPS Solicitante

203.515

-
211.365

219.681

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL PN H

UNIAO E RECONSTRUGAO

591.899

430.491

PREV, 26 de julho de 2024






GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL PN H

UNIAO E RECONSTRUGAO

RPPS x RPPS

- FONTE:BG-COMPREV, 26 do ulho de 2024



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL PN H

UNIAO E RECONSTRUGAO

Requerimentos Aguardando Analise entre RPPS

Idade m Tempo de Contribuicado Professor Tempo de Contribuicédo

Aguardando Anélise

PREV, 26 de julho de 2024




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL PN H

UNIAO E RECONSTRUGAO

Requerimentos Em Compensacao RPPS x RPPS

Tempo de Contribuicdo Tempo de Contribuicdo Professor B |[dade

Tempo de Contribuigao Professor

Tempo de Contribuigéo 5.796

MPREV, 26 de julho de 2024
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GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL PN H

UNIAO E RECONSTRUGAO

Movimentacao total de Recursos - Novo Sistema Comprev

7.000.000.000,00

6.000.000.000,00

5.000.000.000,00

4.000.000.000,00

3.000.000.000,00

2.000.000.000,00

1.000.000.000,00

0,00 —— L
dez/20 2021 2022 2023 2024
RGPS X RPPS 231.807.538,15 2.667.448.760,11 4.622.903.614,62 6.388.958.945,35 4.424.724.378,32
m RPPS X RPPS 114.462,50 3.707.298,21 60.386.090,73 58.408.076,32
Total 231.807.538,15 2.667.563.222,61 4.626.610.912,83 6.449.345.036,08 4.483.132.454,64 .
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2021

dez/20

GOVERNO FEDERAL

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA “ rl
A [ ]

UNIAO E RECONSTRUGAO

Movimentacao de Recursos entre RGPS x RPPS

F 89.475.181,27

I 179.828.009,17

219.521.630,50

W 98.933.429,06

4.454.678,20
227.352.859,95

m RGPS Solicitante RPPS Solicitante

4.335.249.197,05

4.403.381.984,12

2.568.515.331,05

6.209.130.936,18

REV, 26 de julho de 2024







GOVERNO FEDERAL

RELATORIO SIMULAGCAO DE COMPENSAGCAQ  rrevieencimsoca “—rl-

UNIAO E RECONSTRUGCAO

MENU RELATORIOS

Permite uma visao mais proxima da realidade dos valores a serem pagos ou recebidos dos
demais Regimes Previdenciarios, conforme a visao escolhida.
O sistema Comprev calcula os valores com base nos vinculos previdenciarios ja carregados

do CNIS. L

Quando algum requerimento nao conseguir ter sua simulacao concluida, por inconsisténc
algum dado, fica registrado como nao apto para simulacao e sera possivel ter um r

somente desses requerimentos ao selecionar "Requerimentos que nao foram ag

~ realizar a simulacao".

‘equéncia da rotina sera no fechamento da folha da competéncia.

erime p—




GOVERNO FEDERAL

RELATORIO SIMULACAO DE COMPENSACAO PREVIDOHCIA S “‘rl-

UNIAO E RECONSTRUGCAO

MENU RELATORIOS

- SIMULACAO DE COMPENSACAO v

Visdo *

Selecione a Visao

Tipo de Entidade

Selecione a Entidade

[ ] Requerimentos que n&o foram aptos para realizar a simulacao.

Estado para simulagao de compensagio

Todos

Estado Excluir

Nenhum item foi adicionado a lista

LIMPAR PESQUISAR




CONSIDERACOES FINAIS




GOVERNO FEDERAL

RECOMENDAGAO CNRPPS/MPS mevsncnsoon. | Devanll N

UNIAO E RECONSTRUGCAO

A Recomendacao CNRPPS/MPS n© 3, de 23 de abril de 2024 reitera e aperfeicoa a
Recomendacao CNRPPS n° 1/2021, de 15 de marco de 2021, quanto a nao contratacao de

servicos de consultoria para a operacionalizacao da compensacao previdenciaria.

O CNRPPS reafirma que a compensacao previdenciaria é atividade fim do RPPS
contratagao do servigo € nociva aos regimes, por resultar em transferéncias desnecess:

~ recursos publicos para entidades privadas, dessa forma, reforca a Recomendacao

le 15 de margo de 2021. o
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GOVERNO FEDERAL

RECOMENDAGAO CNRPPS/MPS mevsncnsoon. | Devanll N

UNIAO E RECONSTRUGCAO

A Recomendacao enfatiza, dentre outros pontos, que os recursos oriundos da compensacao
previdenciaria integram fonte de receita do RPPS, indispensavel para a sustentabilidade do

regime e sua utilizacao se da, exclusivamente, para o pagamento dos beneficios do respectivo

RPPS, nao sendo admitida a utilizacao dos valores para quaisquer outros pagamentos, inclusive

para valores previstos em eventuais contratos de prestacao de servigos.

Recomenda aos regimes de origem, inclusive ao INSS, que nao efetuem qualquer ti

7.

~organizacao para analise dos requerimentos de compensacado por grupos deg

lidores, caso nao estejam cumprindo, de forma homogénea, os praz

—

- i

= OS. i - .

https://www.in.gov.br/web/dou/-/recomendacao-cnrpps/mps-n-3-de-23-de-abril-de-2024-556210525



GOVERNO FEDERAL

CANAIS DE ATENDIMENTO S S S g

UNIAO E RECONSTRUGCAO

Q

)

=

Problemas do Sistema Comprev e BG-Comprev, contrato e

« PRONTO

& CLUIENTE
fatura do contrato J

\
\\ f

Duvida sobre funcionamento do sistema, legislacdo da

Gescon - RPPS

compensacao financeirae CTC

Oficios circulares, treinamentos, manuais, = Ministério da Previdéncia Social

A painel de indicadores, informacdes sobre

M > Assuntos > Regimes Proprios de Previdéncia Social > Compensacao Previdenciaria >

1ento, recomendagdoes e demais . _
i Compensacao Previdenciaria

— . e ——
.
-

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/compensacao-previdenciaria




GOVERNO FEDERAL

CANAIS DE ATENDIMENTO ensincnsscn: IR

UNIAO E RECONSTRUGCAO

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Contrato DATAPREV Contrato DATAPREV
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UNIAO E RECONSTRUGAO

Para aproximar e facilitar a comunicacao dos membros do Comité com os entes federativos e
seus RPPS(s), foi criado um e-mail especifico para sugestoes de discussao do Comité

Permanente do Comprev: comitecomprev@previdencia.gov.br

Reuniao mensal aberta do Comité com a participacao de RPPS:

Toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via Teams:

https://teams.microsoft.com/l/meetup
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmQ4YWYyNjgtNTMxNy00MWIzLWI1NGItYzRhOTIxNDZmNjU3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223ec92969-5a51-4f18-8ac9-ef98fbafa978%22%2c%22Oid%22%3a%227456ca8b-e46d-482f-bdc3-227e2db99d6c%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmQ4YWYyNjgtNTMxNy00MWIzLWI1NGItYzRhOTIxNDZmNjU3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223ec92969-5a51-4f18-8ac9-ef98fbafa978%22%2c%22Oid%22%3a%227456ca8b-e46d-482f-bdc3-227e2db99d6c%22%7d
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL - |

UNIAO E RECONSTRUGCAO

Ministério da Previdéncia Social

~ Secretaria de Regime Préprio e Complementar
dos Regimes Proprios de Previdéncia
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Marcia Caldas  irevivencia sociac

Certificacao Institucional do Pro-Gestao
RPPS

Uma caminhada rumo a gestao do futuro



Valdenir Borges- Rio do Sul- Pr6 Gestao nivel |

Implantacao do Pro-Gestao:
Melhorias na gestao

Governanca e educacao
ontinuada



Deise Paiva — Rio Grande

Decisao de certificar.
Por gue consideramos
iImportante?




Didgenes Rodrigues — Bageé

Maiores desafios enfrentados
na trilha pela certificacao




Berenice Martinez — Pelotas Pro Gestao nivel |l m

Pro-Gestao- medidor de
exceléncia da gestao.

Um caminho sem volta?
O gue representou o Pro Gestao
agora para o Prevpel?
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F U N PAS TERMO DE ADESAQ AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO

Nome =]
~ r 4 ~ Prefaitura Municipal de Bagé | ° 68.073.251/0001-99
TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS
Rua Caetanc Gongalves 1.151 J Centrp Administrativo
Bairro i CCP
Centro RS 96400-040
C-mall Telefone e
projur@hage.rs.gov.br {053) 3240-5003
Reszonsavel Legal o Cargo
Luis Eduardo Dudu Colombo dos Santos Prefeito
 Data Tnicio Gestso RG e
0170172013 507.348.490-B7 l 507.348.490-87
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome ChNF
Fundo desl-::is::rfi %t;f::tsador'a do 04.025.494/0001-10
Endereco SN Complements
Rua Caetano Gongalves 1.151 | Centro Administrativo
“Bairro UF CECP -
~ Centro RS 95400-040
E-rmiail . & telefone
Ba g é / RS 1 d e ju | h 0 d e 20 1 6 Dlogencs.funpas@hage.rs.gav.br {053) 3240-5046
/ Responsavel Legal Cargo
\ Diogenes Eglon da Silva Rodrigues Presidents
Datg Inicio Gestéo [ kG ceF

0170172013 | 1.002.141.677 133.9082.100-15

Os representantes legais do erte foderative e da unidade gestore do RPPS, acima
guz'ifeados, resolvem, nesta datzs, aderir ao Pregrama de Cortificagdo Institucionz| ¢
Madernizagdo da Gestdo cos Regimes Préprios de Previdéncia Scocial da Unido, ceos
Ectados, do Distritc Federal e dos Municipios - Pro-GestZo RPPS, instituico pelz
Purlaric MPS n¢ 18572015, manifestando ciénrin e concordincia em relagéc s
diretrizes, objetivos, roquisitos e procedimentos estabelecidos para o Programa &

gometerdo-se @ adotar as providéncias necessirios para su@ Implantaggo,
sblengéo da certificacdo institucional do Regime Préprlo de Previdéncia

Socl
' r Bagé / RS, 1§ de julhe de 2016
4
\ . 6/ ) J\_/f‘
Un aS . Luis Eduardo Dudu Colomba dos Santos Dlégenes Eglon'da Silva Rodrigues

Prefeito de Bagé / RS Prosidente do FUNPAS

Fundo de Pensao e Apasentadonia do Senvidor
Bagé -RS )




FUNPAS

TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

4

BAGK — RS, 09 de nov

™

unpaS

Fundo de Pensao e Apasentadonia do Senvidor
Bage -RS

TERMO DE ADESAQ AQ PRO-GESTAD RPPS

ENTE FEDERATIVO

Nome: CHNPI:
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGE 88.073.291/00()1#9
Enderuu J:\x ’ Cemplements:
Run Coatano Goneaives 1151 Cantro Administrativo
Bait'e LI <P
Centro RS 954100-040
L il | Teletore B
gabincte@ baze.rs.gov.br | (053} 3240-5003
Rasannsével Legal i Carza
DIVALDO VIFIRA LARS . i l Prefeito
do lnicio Uz Gzslio KRG - CoF —
01/01/2021 9063294041 SSR/RS | 816.384.690-91
| UNIDADE GESTORA DO RPPS ST &
Nomn: 7 CMPI: - :
i FUNDO DE PENSAO E APOSENTANDRIA DO SERYIDOR =~ FUNPAS 04,025.494/0001-10
" Inderego:’ o I Ne Cumpluinanto:
Rua Antenor Gongalves Pereirn 1.057 . J
7 [ur CEP
Centro . RS 96400560 ]
E-mazil B ielefene j
Administrativo.funpas@hage.rs.gov.br (053} 3247-2150 |
Respunsdiviel Legal Cargw
SANUDRO RENATO PADILHA DA SILVA N Prasidente
Data do infcio 4a Cestan RG e . S
20/03/201% ______ 20309233332 -SSP/RS | 5M9.150.93015

Oy ceprasentartas lezais do arie federalivo € da un'dsce gestors do K2FS, acima yuzllicados,

3zin dz Gestiodos Kegeus
o Prd Gestda B2,
ide pela Portarla RIPS 1€ 183/20°5, manilestando ciércia 2 cansorednnia em oelugdo 35 dirstriess,

fasaiom, nantz data, aderic au Progama de Cortficagin Instituzivnzl ¢ Maderniz
Frapsios e Pravid

&rciu Seviul da Uriza, das Fstanas, dn Bistrita Federz! e dos [Mu-

dlos & procedmenrns 2stabelecidos pasa o Programa 2 compromelendd se a acotar as
aca sua ylantzgde, visando @ ablengdo ds wertifica,do institucianal do Regima
Préprio de i'ré

i ~.\'
! Y
BAGH - RS, 09 de novembro de 2023
———— LS
./'r-_’—ﬂ _:-\; s N \'
— l e g\k
—«DJ"_f-H_F‘__’_ : - % ] F i
__—DNALDO VIEIRA LARA SANDRO RENAYO PABYLHA DASILVA
e Prefeito de Bagé Presidente do k,(%nm 5



DIMENSOES DO PRO-GESTAO
A - DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
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DIMENSOES DO PRO-GESTAO

DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA




DIMENSOES DO PRO-GESTAO

DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA




DIMENSOES DO PRO-GESTAO

DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA




unpaS

Funda de Pansao & Apasentadona do Servidor
Bage - RS

OBRIGADO

Diégenes Eglon Rodrigues

(53) 99976-0267


mailto:Diogenes_eglon@hotmail.com

Previrg - Previdéncia do Rio Grande

A Previrg é uma autarquia criada pela Lei
6.500/2007, integrante da administracao indireta do
Municipio, com autonomia administrativa e
financeira.

Estrutura:

Servidores 12

Diretor Presidente

Diretorias Administrativa, Financeira, Juridica
Sequrados:

Servidores Ativos 4020

Aposentados 1223

Pensionistas 245
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of Benjamin Button




O Tempo e o Vento

O Tempo, a taxa, o capital:

Valor acumulado

Tempo (anos) Taxa anual Capital Acumulado J/A
30 4% R$ 100,00 | R$ 5.608,49 46,51 %
30 5% R$ 100,00 | R$ 6.643,88 54,85%
30 6% R$ 100,00 | R$ 7.905,82 62,05%
Tempo (anos) Taxa anual Capital Acumulado J/A
35 4% R$ 100,00 | R$ 7.365,22 52,48%
35 5% R$ 100,00 | R$ 9.032,03 61,25%
35 6% R$ 100,00 | R$ 11.143,48 68,59%




Assef

Gilmar Chapiewsky

Cendrio &
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Projecoes Economicas

CAILXA /ssef

Indicador 2021 2022 2023 2024 2025 2026

?;ocﬁno) 10,06% 5,78% 4,62% 3,97% 3,92% 3,54%

Selic 9,25% 13,75% 11,75% 10,50% 10,00% 9.50%

(fim de ano)

?,LB Ano) 4,80% 3.00% 2.90% 2.00% 2.00% 2.00%

Cambio

fim de ano, R$/USS) 557 510 4,84 523 516 511

Indicador 2021 2022 2023 2024 2025 2026

CPI - EUA

%, Ano) 7.20% 6,40% 3.40% 3.10% 3.10% 3.20%

Fed Fund Rate - EUA 0.25% 4.50% 5 50% 5.25% 4,50% 3.00%

(limite superior) ’ ’ ’ ’ ’ ’

?,}B ﬁg‘;‘) 5.90% 2.10% 2 50% 2.50% 1,60% 1.80%
0,

Data de atualizacdao: 01/07/2024

PROJECOES: CAIXA ASSET



Renda Fixa - 2023 CAILXA Asset

Ativo Retorno Volatilidade
B CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 18,95% 6,89%
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 18,24% 3,89%
B CAIXA BRASIL IDKA PRE 2A FIC RENDA FIXA LP 16,55% 3,10%
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 16,37% 2,63%
B CAIXA NOVO BRASIL IMA-B FIC RENDA FIXA LP 16,03% 4,57%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 15,91% 4,45%
B CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 13,08% 0,35%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 12,01% 1,95%
B CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 11,95% 1,98%

CDI 13,10% 0,03%

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Renda Fixa — 1° Semestre

CAILXA /ssef

Afivo Retorno Volatilidade
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 3,36 Y% 0,05 %
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA 3,23 Y% 0,10 %
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 5,00 % 0,11 %
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 4,48 % 0,41 %
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 3,21 % 1,37 %
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 2,96 % 1,64 %
CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 2,31 % 1,41 %
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 1,37 % 2,48 Y%
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 0,08 % 3,43 Y%
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP -1,22 Y% 2,94 %
CAIXA NOVO BRASIL IMA-B FIC RENDA FIXA LP -1,30 % 3,05 %
I CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP -5,08 Y% 4,60 %

CDI 3,22 Y% 0,03 %

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Renda Varidvel - Multimercado - 2023

Ativo

B CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL |

B CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES
CAIXA DIVIDENDOS QUANTITATIVO FIC ACOES

B CAIXA BRASIL INDEXA IBOVESPA FI ACOES
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC ACOES

B CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACOES
CAIXA ALOCACAQ MACRO FIC MULTIMERCADO LP

B CAIXA JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADO LP

CDI

Retorno

33,28%
24 92%
23,73%
22 80%
21,714%
20,60%
16,45%
13,69%
12.57%

13,10%

CAILXA Assct

Volatilidade

13,22%
15,17%
14,49%
16,98%
16,84%
17,34%
22,11%
3,75%
0,39%

0,03%



RV MM -1° Semestre 2024 CAIXA Asscf

ATIVO Retorno
CAIDXA INSTITUCIONAL FI AQEIES BDR NIVEL I 39,51 Y%
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI MULTIMERCADO LP 16,75 %
CAIXA JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADO LP 4,31 %
CAIXA EXPERT PIMCO INCOME INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC MULTIMERCADO LP 3,06 %
CAIXA ALDEA@E&D MACRO FIC MULTIMERCADO LP 1,96 %
CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AI{;EJES -3,40 %
I CAIXA BRASIL INDEXA IBOVESPA FI A@IﬁES -7,68 %
CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC AQEIES -8,82 %
™ CAIXA DIVIDENDOS QUANTITATIVO FIC AQEIES -11,06 %

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AQﬁEE -15,12 %

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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NTN-B
15/08/2024
15/05/2025
15/08/2026
15/05/2027
15/08/2028
15/05/2029
15/08/2030
15/08/2032
15/05/2033
15/05/2035
15/08/2040
15/05/2045
15/08/2050
15/05/2055
15/08/2060

3,24
3,39
3,48
3,46
3,46

1,57
1,77
2,23

2,57

2,82

3,21
3,58
3,79
3,80
3,80

5,22
5,15
5,08

5,18

5,20

5,26
5,39
5,49
5,45
5,43

6,54
6,18
6,20
6,15
6,18

6,06
6,10

6,10
6,16
6,19
6,21
6,19
6,18

6,62
5,48
5,20
5,26
5,22

5,22
5,32
5,33
5,34
5,38
5,48
5,47
5,47
5,49

3,10
6,32
6,26
6,26
6,28
6,28
6,23
6,30
6,30
6,29
6,21
6,22
6,23
6,21
6,22

8,89
6,07
6,19
6,20
6,22
6,19
6,13
6,17
6,17
6,18
6,14
6,17
6,18
6,16
6,13

CAILXA /ssef

30/12/2019 30/12/2020 30/12/2021 29/12/2022 29/12/2023 30/04/2024 31/05/2024 01/07/2024

7,84
6,48
6,70
6,71
6,70
6,65
6,59
6,63
6,62
6,60
6,50
6,55
6,55
6,52
6,54

Fonte: Bloomberg em 01/07/2024




Juro real NTN B

CAILXA /ssef

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

NTN-B's

NTN-B 28/06/24 22/07/24 23/07/24 24/07/24 25/07/24 26/07/24
15/08/2024 8,00 8,15 8,41 8,54 7,02 7,00
15/05/2025 6,34 6,29 6,37 6,41 6,36 6,35
15/08/2026 6,54 6,53 6,62 6,66 6,72 6,72
15/05/2027 6,55 6,46 6,55 6,59 6,65 6,64
15/08/2028 6,55 6,40 6,51 6,54 6,58 6,56
15/05/2029 6,51 6,32 6,42 6,46 6,49 6,45
15/08/2030 6,46 6,25 6,34 6,37 6,39 6,33
15/08/2032 6.53 6,28 6,36 6,37 6,39 6,33
15/05/2033 6,52 6,27 6,36 6,36 6,38 6,32
15/05/2035 6,51 6,25 6,34 6,34 6,34 6,28
15/08/2040 6,44 6,19 6,27 6,26 6,26 6,21
15/05/2045 6,50 6,30 6,37 6,36 6,37 6,33
15/08/2050 6,50 6,31 6,37 6,36 6,38 6,34
15/05/2055 6,48 6,27 6,33 6,33 6,34 6,30
15/08/2060 6,50 6,30 6,36 6,35 6,36 6,32




CAILXA /ssef

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

LTN
01/07/2024
01/10/2024
01/01/2025
01/04/2025
01/07/2025
01/10/2025
01/01/2026
01/04/2026
01/07/2026
01/07/2027
01/01/2028
01/01/2030

30/12/2019 30/12/2020

30/12/2021 29/12/2022

10,24
10,17
10,20
10,36
10,44
10,55
10,67
10,68
10,89
11,20
11,37
11,78

10,31
10,26
10,29
10,47
10,60
10,72
10,82
10,94
11,05
11,36
11,54
11,89

29/12/2023 30/04/2024 31/05/2024 01/07/2024

10,43
10,72
11,08
11,32
11,62
11,76
11,90
11,99
12,23
12,34
12,56
10,43

01/01/2025
01/01/2027
01/01/2029
01/01/2031
01/01/2033
01/01/2035

30/12/2019 30/12/2020

6,35
6,66
6,78

5,45
6,21
6,59
6,90

10,70
10,71
10,79
10,83

30/12/2021 29/12/2022

12,68
12,64
12,71
12,71
12,66

9,87
9,83
10,12
10,30
10,36

10,29
10,94
11,47
11,76
11,80
11,85

10,34
11,08
11,55
11,82
11,81
11,87

29/12/2023 30/04/2024 31/05/2024 01/07/2024

10,77
12,08
12,32
12,46
12,38
12,30

Fonte: Bloomberg em 01/07/2024
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Juro Nominal - PRE

TPF's pré secos

LTN seca

out-24
jan-25
abr-25
jul-25
out-25
jan-26
abr-26
jul-26
out-26
jul-27
jan-28
jul-28
jan-30

NTN-F seca

jan-25
jan-27
jan-29
jan-31
jan-33
jan-35

28/06/24

10,38
10,61
10,91
11,14
11,39
11,95
11,70
11,81

12,11
12,23

12,51

28/06/24

10,67
11,93
12,25
12,42
12,36
12,30

22/07/24

10,43
10,59
10,86
11,05
11,27
11,39
11,51
11,59
11,66
11,79
11,88
11,98
12,16

22/07/24

10,63
11,61
11,90
12,05
12,00
11,98

23/07/24

10,43
10,60
10,91
11,13
11,38
11,50
11,63
11,72
11,79
11,93
12,03
12,14
12,32

23/07/24

10,65
11,76
12,05
12,21
12,15
12,12

24/07/24

10,43
10,60
10,94
11,19
11,45
11,58
11,71
11,79
11,87
11,99
12,08
12,18
12,34

24/07/24

10,65
11,82
12,09
12,24
12,17
12,14

25/07/24

10,45
10,68
11,08
11,35
11,61
11,75
11,88
11,97
12,04
12,16
12,24
12,32
12,45

25/07/24

10,75
11,99
12,22
12,32
12,25
12,21

10,45
10,66
11,05
11,31
11,55
11,68
11,82
11,91
11,96
12,06
12,12
12,20
12,30

10,72
11,89
12,08
12,18
12,11
12,09

CAILXA /ssef

26/07/24

26/07/24



SELIC - IRFM CAILXA Assct
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SELIC -IMAB CAILXA Assct
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Alocacdo tatica CAIXA Assef

Retorno Acumulado - 30/04/2017 a 18/05/2017 (diaria) Retorno Acumulado - 19/05/2017 a 31/07/2017 (diaria)
6.0 % 18,0 %
4.5 9% 15,0 %o
3,0 % R 12.0 %
1.5 9% 9,0 % ﬂ
0.0 %0 -__ N o = G, % f/’#\—\._ﬁ - ——
-1.5 94 3.0 % [\f/_—\\/_f
-3.0 %0 0.0 %4 |
4.5 9% -3,0 S0
-6,0 %6 | -5,0 %%
-7.5 %% -9,0 %o
01L/05%/2017 08/05/2017 15/05/2017 12/06/2017 10/07/2017
Ativo Retorno Volatilidade Ativo Retorno Volatilidade
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS P , CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS )
¥ PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 6.14% 43,86% ¥ PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 9.51% 9,64%
CAIXA BRASIL INDEXA 0 . CAIXA BRASIL INDEXA
IBOVESPA FI AGOES et e IBOVESPA FI AGOES 6.86% 1347%
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS 0 " CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS
PUBLICOS FI RENDA FIXA LP ST 20T PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 7.64% 9:32%
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES 9 9 CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES
BDR NIVEL | 4,34% 32,96% vt G 2.42% 9.57%
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Alocacdo CAILXA Asset

Graficos

Risco x Retomo - 26/06/2013 a 03/07/2024 (diaria) Retorno Acumulado - 26/06/2013 a 03/07/2024 (diara)
1.440.00 % 1.400.0 %%
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rNsca 01012016 01/01/2020 UL/OL 2024

Ativo Retorno Volatilidade

B CAIXA BRASIL INDEXA IBOVESPA FI ACOES 137, 40% 24 19%

CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL | 771,18% 19,00%

CDI 166,26% 0,23%
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Indices

CAILXA /ssef

ANO SELIC Meta CDI IRF-M IMA-B 5 IMA-B
2008 13,75% 12,37% 13,88% 13,79% 11,03%
2009 8,75% 9,90% 12,47% 14,97% 18,95%
2010 10,75% 9,74% 11,87% 13,04% 17,04%
2011 11,00% 11,59% 14,45% 15,69% 15,11%
2012 7,25% 8,41% 14,30% 16,98% 26,68%
2013 10,00% 8,05% 2,61% 2,78% -10,02%
2014 11,75% 10,81% 11,40% 11,64% 14,54%
2015 14,25% 13,23% 7,13% 15,46% 8,88%
2016 13,75% 14,00% 23,37% 15,48% 24,81%
2017 7,00% 9,95% 15,20% 12,58% 12,79%
2018 6,50% 6,42% 10,73% 9,87% 13,06%
2019 4,50% 5,97% 12,03% 13,15% 22,95%
2020 2,00% 2,77% 6,69% 8,04% 6,41%
2021 9,25% 4,40% -1,99% 4,57% -1,26%
2022 13,75% 12,37% 8,82% 9,78% 6,37%
2023 11,75% 13,05% 16,51% 12,13% 16,05%
2024* 10,50% 5,39% 2,24% 3,58% -0,39%
Total - 351,30% 448,54% 517,22% 539,51%

*Data base: 21/06/2024 — Fonte: Quantum Axis




indice de Mercado ANBIMA

Indice Duration (d.u.) Anos

-
CDi 1 0,004
IRF-M 1 114 0,452
IMA-B 3 449 1,782
IRF-M 473 1,877
Duration IDKA IPCA 2 Anos 504 2,000
IDkA Pre 2 Anos 504 2,000
IMA-GERAL 554 2,194
IRF-M 1+ bd5 2,560
INMA-B 1527 6,000
IMA-B 3+ 2571 10,202

- 0000000000000

Fonte: ANBIMA Data Base: 28/06,/2024

CAIXA Assct



Modernidade liquida (Bauman) CAIXA Assct

Em resumidissimas palavras, modernidade liquida é a época atual em que
Vivemos.

E o conjunto de relacdes e instituicdes, além de sua ldgica de operacdes,
gue se impoe e que dao base para a contemporaneidade.

E uma época de liquidez, de fluidez, de volatilidade, de incerteza e
iInseguranca.

E nesta época que toda a fixidez e todos os referenciais morais da época
anterior, denominada pelo autor como modernidade sdlida, sao retiradas de

palco para dar espaco a logica do agora, do consumo, do gozo e da
artificialidade.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Servidores Ativos Aposentados Pensionistas EvolugGo da Receita 2023

o I S : . 6 5 ) 427 MO i s

N O M i

\v
\

F-om Obitos Atendimentos Realizados

b3 1.437.734

Censo
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Geprev
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e ?o . Passo Fundo - 25.185
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SantaRosa g 2173
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https://www.geprev.com.br/

Douglas Nunes
ceo

Vinicius Kroth
cCpo

Atuamos desde 2019

Digitalizando processos com tecnologias de
Luana S. Machado ultima geracao, entregando conveniéncia,
cfo seguranca aos administradores e usuarios,

através de servicos 100% integrados.

Miguel L. Garcia

Geprev




Conheca a Plataforma

Coleta de dados e Eliminacdo de trabalhos Controle da Legislacao e
ampliacao tecnologica manuais e retrabalho Gestao Digital

Geprev




Todos os dados
de sua previdéncia

em um so lugar

Base cadastral, informacdes funcionais e financeiras

centralizadas. .

Gestao pautada na sustentabilidade do
regime, com equilibrio financeiro e atuarial.

Geprev
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Simulacao de Aposentadoria e
Concessao de Beneficios

Gerencia os cenarios de beneficios
mostrando automaticamente as
regras em que o servidor esta apto
para aposentadoria.

Integracao com Meu INSS.

Matricula z Q| SANDRA HASELEIN

Regras apds 31/07/2020

Tempo de Contribuicc

Anterior 2628 dias 7 anos. 2 meses. 13 dias v

Extra

Atual 10143 dias

SIMULACAO DE CALCULO DE APOSENTADORIA

Regra apos

APROVADO

posentadoria Voluntana
Apesentadons per
vt

10 da Emenda Constiucions 103/2019

osentadona por Incapacidade Permanente com Proventos pela Integralidade da Média

MAO APROVADO

1arde
Concesshe Go Adere 3¢ Permardacis

Wadoria Compulsona

do T oo Apeserdodsia com BedAres

Concessio de Adone de Permantncia

Megra de Trasaigho - Provestos integrals (Art. 6.° da EC n.* 41/2000, combinado som srtigas 2 A I AP
SNOD . hit . - e eral - Aposentadoria Voluntéria

Tempa
[P
Tempe do Carwiea: »

Aposentadoria Voluntana

ol peia madia

Apereriatoria Conpuintna por Lirste de ldade ] anon . kaegral Fropos

s £C 47,2008 ngrewse sté 16/12/1998
Tempe Servico Putiice

Tempe de Carrotia

SIMULACAD BASEADA DM

Oata Cargo Antevior |
Teerie Alsstament

Tempe Especal

TEMPOS AVERBADOS

ORSERVAGAO




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEMONSTRACAO

emas: dpprefsps@den

] Extrato de Previdéncia

Consulte suas remuneragoes e - e | |
contribuigdes previdencidrias a T PN il - !
qualguer momento na palma da g
sua mao.

Municipio Novo




Recadastramento e Prova de

__ Vida

Tenha o controle do Recadastramento de
servidores ativos, inativos, e pensionistas,
acompanhando a evolucao e andamento por
meio de indicadores e percentuais.

RERIKIRAR
PEODODD DO

68 85068

A Prova de Vida realizada por
reconhecimento facial (APP MeuGeprev).




i} Protocolo eProcesso Digital

Importe e exporte documentos em
qualquer formato. Gestao do fluxo de
trabalho “workflow” das solicitacoes, bem
como a unificacdo de documentos e
versionamentos atraves de assinatura
digital (padrao ICP Brasil).

Douglas Nunes sp:;_lcsre‘ ‘.& A @ _'1

Dados Protocolo

Protocolo: 2023/16 26/08/2023

Matricula: 2311 - DAIANE CAVALHEIRO DA SILVA Descrigio: Solicitagdo de Concessdo de Aposentadoria

Consulta Protocolo

Protocolo 2024/44

Matricula
307 - ACIL RUDINEI DA
Assunto

ARTE

Prazo

30 gias

Descrigao
teste

Status




Clientes

e PREV;
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Obrigado!

9 PortoAlegre/RS
Q 51-980983864

geprev_

WWW.geprev.com.br

Simulacéo de
Aposentadoria

E

Validar Certidio

Contracheque

=
Atas do
Conselho

>

Chatbot

Previdenciario

i)

Atualizacdo
Cadastral

Ficha
Funcionario

%
Informe de
Rendimentos

o

Assinatura
Digital

Reconhecimento

Simples, facil, agil e completo.

Geprev

025.703.060-37

Autoatendimento



https://www.geprev.com.br/
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