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Plano de Acdo Educacédo Previdenciaria

Se a Educacdo sempre representou um grande desafio no mundo
corporativo, tornando-se uma condicdo para a sobrevivéncia e
desenvolvimento das organizagdes, na area publica representa um desafio, a
medida em que, historicamente, as institui¢des publicas sempre carregaram o
estigma da morosidade e estagnacdo na prestacdo de seus servigos, e nos
conhecimentos necessarios ao bom desempenho das fungdes inerentes a elas.

Com a previdéncia ndo é diferente. Durante anos, desde a criagdo dos
RPPS no pais, via de regra formados por servidores cedidos do ente
federativo, a educacgdo previdenciaria era algo visto como desnecessério.
Bastava os servidores cedidos dominarem suas areas de atuacao operacional,
e a massa de segurados e beneficiarios seguir o que era determinado por
aqueles.

Com a modernizacdo das institui¢cbes publicas, inseridas em contextos
cada vez mais inovadores, desafiadas a atender as demandas da populacdo
com maior agilidade, efetividade, competéncia e, sobretudo, transparéncia, e
também com a instituicdo do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, por
parte do Ministério da Previdéncia, somos desafiados, dia apos dia, a levar
conhecimento e informacdes a todos os segurados do RPPS, de modo a obter
maior engajamento, interesse e zelo, por parte de todos, com os temas
previdenciarios tdo importantes para o equilibrio das contas publicas e
garantia dos direitos constitucionais a todos os beneficiarios.

A missdo do Instituto é garantir com sustentabilidade, a concessédo e a
manutencdo dos beneficios previdenciarios a seus segurados e dependentes,
com exceléncia na gestdo dos fundos, no zelo a previdéncia publica com
responsabilidade fiscal e atuarial.

Nesta concepgéo, no intuito de disseminar conhecimentos, informar e
conscientizar os servidores sobre seus direitos e deveres, acdes voltadas a
Educacdo Previdenciaria fazem parte deste Plano de Acé&o.

Fomentar a compreensdo de assuntos relativos ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, além de possibilitar a discussdo acerca dos beneficios
existentes que visam assegurar a manutencgéo da renda do servidor e de sua
familia é a principal meta da Educacédo Previdenciaria.
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As acdes previstas neste planejamento serdo desenvolvidas voltadas aos
//\i\\) publicos:
Qi
a) Servidores que atuam diretamente no RPPS, no Comité de Investimentos,
/ﬁ}\_;—:}\) //%’:‘;_{\7“1 Conselho Fiscal ei I_Deliber,ativo —_Treinamentos de qualificacédo, capacitacédo
w‘:\‘ﬁ}&// Q4 e formacéo especifica de areas afins, de acordo com suas atuagoes;
IR b) Segurados em geral, ou seja, servidores ativos, aposentados e
/\\U\] pensionistas do Municipio, bem como sociedade em geral — a¢Ges voltadas a
Gestéo do RPPS, Investimentos, Governanga Corporativa e Controle Interno.
/f\\\§ f{:} Ha ainda, atividades voltadas exclusivamente a aposentados e
N pensionistas, como o Projeto “Cuidando de Quem Cuida”, que busca
. proporcionar um ambiente de escuta aos beneficiarios que convivam ou
|./”“l_\?w,;':: tenham sob sua guarda criancas de 04 a 08 anos de idade, e 0 SAMPEL
Ny

(Encontro de Servidores Aposentados de Pelotas), em alusdo ao Dia do
Servidor Publico aposentado. Estas acdes foram instituidas no calendario

//\“\M anual de eventos do Prevpel. Se a Educacdo sempre representou um grande
NI desafio no mundo corporativo, tornando-se uma condicdo para a
B sobrevivéncia e desenvolvimento das organizacbes, na area publica
AN representa um desafio, a medida em que, historicamente, as instituicoes

publicas sempre carregaram 0 estigma da morosidade e estagnacdo na
prestacdo de seus servicos, e nos conhecimentos necessarios ao bom
desempenho das funcdes inerentes a elas.

Com a previdéncia ndo é diferente. Durante anos, desde a criagdo dos
RPPS no pais, via de regra formados por servidores cedidos do ente
federativo, a educacdo previdenciaria era algo visto como desnecessario.
Bastava os servidores cedidos dominarem suas areas de atuacao operacional,
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aqueles.

Com a modernizacgdo das instituicdes publicas, inseridas em contextos
cada vez mais inovadores, desafiadas a atender as demandas da populacéo
com maior agilidade, efetividade, competéncia e, sobretudo, transparéncia, e
também com a instituicdo do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por
parte do Ministério da Previdéncia, somos desafiados, dia apds dia, a levar
conhecimento e informacdes a todos os segurados do RPPS, de modo a obter
maior engajamento, interesse e zelo, por parte de todos, com os temas

@ www.prevpel.pelotas.rs.gov.bor

O Rua Padre Anchieta, 2035 - Centro
¥ prevpel@pelotas.rs.gov.br

CEP 96.015-420 - Pelotas/RS



Y

o
_J

2\
78)
-/

& PrevPel

previdenciarios tdo importantes para o equilibrio das contas publicas e
garantia dos direitos constitucionais a todos os beneficiarios.

A missdo do Instituto € garantir com sustentabilidade, a concesséao e a
manutencdo dos beneficios previdenciarios a seus segurados e dependentes,
com exceléncia na gestdo dos fundos, no zelo a previdéncia puablica com
responsabilidade fiscal e atuarial.

Nesta concepgéo, no intuito de disseminar conhecimentos, informar e
conscientizar os servidores sobre seus direitos e deveres, acdes voltadas a
Educacdo Previdenciaria fazem parte deste Plano de Acé&o.

Fomentar a compreensdo de assuntos relativos ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social, além de possibilitar a discussdo acerca dos beneficios
existentes que visam assegurar a manutencédo da renda do servidor e de sua
familia é a principal meta da Educacdo Previdenciaria.

As ac0es previstas neste planejamento serdo desenvolvidas voltadas aos
publicos:

a) Servidores que atuam diretamente no RPPS, no Comité de Investimentos,
Conselho Fiscal e Deliberativo — Treinamentos de qualificacdo, capacitacéo
e formacao especifica de areas afins, de acordo com suas atuagdes;

b) Segurados em geral, ou seja, servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Municipio, bem como sociedade em geral — a¢Ges voltadas a
Gestdo do RPPS, Investimentos, Governanca Corporativa e Controle Interno.

Ha& ainda, atividades voltadas exclusivamente a aposentados e
pensionistas, como o Projeto “Cuidando de Quem Cuida”, que busca
proporcionar um ambiente de escuta aos beneficidrios que convivam ou
tenham sob sua guarda criancas de 04 a 08 anos de idade, e 0 SAMPEL
(Encontro de Servidores Aposentados de Pelotas), em alusdo ao Dia do
Servidor Publico aposentado. Estas a¢des foram instituidas no calendério
anual de eventos do PrevPel.
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